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Der Landkreis Jerichower Land stellt zum 1. August 2024 mehrere 
 

Auszubildende zum Verwaltungsfachangestellten (m/w/d),  
Fachrichtung Kommunalverwaltung ein. 

 
Der Landkreis Jerichower Land sucht engagierte und motivierte junge Menschen für eine 
spannende Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten, Fachrichtung Kommunal-
verwaltung. Als moderner Arbeitgeber legen wir Wert auf eine fundierte Ausbildung und 
abwechslungsreiche Aufgabenbereiche. Gemeinsam legen wir den Grundstein für Ihre 
berufliche Laufbahn im öffentlichen Dienst. 
 

Ausbildungsinhalte: 

 Allgemeines Verwaltungsrecht und Verwaltungsverfahren, 

 Fallbezogene Rechtsanwendung,  

 Verwaltungsbetriebswirtschaft (Haushaltswesen, Beschaffung, Rechnungswesen), 

 Personalwesen (z.B. Rechtsgrundlagen von Ausbildungs-, Arbeits- und 

Dienstverhältnissen etc.),  

 Kommunikation und Kooperation  

 Arbeitsorganisation und bürowirtschaftliche Abläufe (Anwendung von Dienst- und 

Geschäftsordnungen, Verfassen von Schriftverkehr etc.),  

 Informations- und Kommunikationssysteme aufgabenorientiert einsetzen, 

Regelungen zur Datensicherheit anwenden, Daten verwalten, sichern und pflegen, 

Ausbildungsablauf:  

 Ausbildungsdauer: 3 Jahre  

 Praktische Ausbildung: in den Fachbereichen der Landkreises Jerichower Land  

 Theoretische Ausbildung: Berufsschulunterricht an der Berufsbildenden Schule Burg, 

sowie dienstbegleitende Unterweisungen am Studieninstitut für Kommunale 

Verwaltung Sachsen-Anhalt e.V. in Magdeburg 

Ihr Profil: 

 

 mindestens einen erweiterten Realschulabschluss oder einen gymnasialen Abschluss 

 gute Allgemeinbildung und Interesse an politischen, wirtschaftlichen und rechtlichen 

Zusammenhängen 

 gutes Zahlenverständnis sowie eine gute mündliche und schriftliche Ausdrucksweise  

 gute Noten in den Fächern Deutsch, Mathematik, Englisch, Geschichte und Sozialkunde  

 sicherer Umgang mit dem PC 

 Praktikum im Bereich der Kommunalverwaltung von Vorteil 

 Motivation, Engagement, Verantwortungsbewusstsein, Teamfähigkeit  

 Bewerber (m/w/d) mit einer bereits abgeschlossenen Ausbildung werden im 

Bewerbungsverfahren ebenfalls berücksichtigt 



  

Auswahlverfahren: 

 Eignungstest und Bewerbungsgespräch  

Wir bieten Ihnen:  

 eine anspruchsvolle Ausbildung mit Einsatz in den verschiedenen Fachbereichen 

während der fachpraktischen Ausbildung unter Anleitung qualifizierter  

Ausbilder (m/w/d), 

 tarifliche Ausbildungsvergütung nach TVAöD, ab 1. März 2024: 

1. Jahr: 1.218,26 € 2. Jahr: 1.268,20 € 3. Jahr: 1.314,02 €, 

 Jahressonderzahlung und Lehrmittelzuschusses in Höhe von 50 € pro 

Ausbildungsjahr, 

 30 Tage Urlaub pro Jahr, 

 einen Laptop für den Einsatz in der Ausbildung, 

 die Möglichkeit der Nutzung vermögenswirksamer Leistungen, 

 gute Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeiten im Rahmen der dienstlichen 

Anforderungen, 

 Wir-Gefühl: gemeinsame Einführungswoche und weitere regelmäßige 

Veranstaltungen aller Auszubildenden, 

 gesundheitsfördernde und -erhaltende Maßnahmen im Rahmen unseres BGM, 

 zusätzliche Prüfungsvorbereitung durch Behördenunterricht und 

Vorbereitungslehrgängen  

 sichere Zukunftsperspektiven: Übernahmemöglichkeiten nach bestandener 

Berufsausbildung und weitere Ausbildungs- und Aufstiegschancen (z.B. Fortbildung 

zum Verwaltungsfachwirt) 

Der Landkreis Jerichower Land fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter. Wir begrüßen deshalb alle Bewerbungen, unabhängig kultureller und sozialer 

Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität. 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei sonst gleicher Eignung, 

Befähigung und fachlicher Qualifikation unter Berücksichtigung aller Umstände des Einzelfalls 

bevorzugt berücksichtigt. 

Ihr Interesse ist geweckt?  
 
Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 31.10.2023 über das Bewerbungsportal Interamt 
inklusive Ihrer aussagefähigen Bewerbungsunterlagen (vollständiger Lebenslauf, Nachweise 
der Bildungs- und Berufsabschlüsse sowie Beurteilungen oder Arbeitszeugnisse).  
Die Stellenausschreibung finden Sie unter der ID: 1018131. 
 

Unsere Stellenbesetzungsverfahren werden grundsätzlich über dieses Online-

Bewerbungsverfahren durchgeführt. Von Bewerbungen per E-Mail und per Post bitten 

wir abzusehen.   

 

Nicht aussagefähige bzw. nicht vollständige Bewerbungsunterlagen werden in das 

Auswahlverfahren nicht einbezogen. 

 

Ansprechpartnerin: 

Für Rückfragen zum Verfahren steht Ihnen Frau Liebe unter der Telefonnummer: 03921/949-

1113 oder per E-Mail an bildungsstelle@lkjl.de zur Verfügung. 



  

 

Reise-/Bewerbungskosten und andere Aufwendungen werden nicht erstattet. Informationen 

über den Landkreis Jerichower Land und die Kreisverwaltung finden Sie im Internet unter 

www.lkjl.de. 

 

 

 

http://www.lkjl.de/

