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4.12 Checkliste fur eine Kita als sicheren Ort fur Kinder — Kinderrechtsansatz nach J.



1 Vorwort

,Die Kita ist ein besonders wichtiger Ort fiir
den Kinderschutz, denn hier gilt praventive
Erziehung von Anfang an. Erzieherinnen
und Erzieher tragen taglich dazu bei, Mad-
chen und Jungen in ihrem Selbstbewusst-
sein zu starken. Sie ermdglichen frih die
Beteiligung von Kindern an Entscheidun-
gen, ermutigen sie, ihre Winsche und Be-
schwerden vorzubringen, und férdern da-
mit ganz mafgeblich das Kindeswohl. Die
Forderung des Kindeswohls — nicht nur in
Kitas — ist der beste Schutz vor Gewalt.
Kitas kbnnen aber auch besonders gefahr-
dete Orte sein: Manche Tater und Téaterin-
nen wahlen gezielt einen padagogischen
Beruf, um leichter an potentielle Opfer her-

anzukommen®,
Johannes-Wilhelm Rorig?

Kinder brauchen sichere Orte! Nicht nur in-
nerhalb, sondern auch auf3erhalb der Fami-
lie. Durch die Neuerung des Kinder- und
Jugendstarkungsgesetzes, welches am 10.
Juni 2021 in Kraft getreten ist, sind alle
Kindertageseinrichtungen dazu ver-
pflichtet, eigene institutionelle Gewalt-
schutzkonzepte zu entwickeln und um-
zusetzen. Das heildt, dass jede Kita Uber
ein Gewaltschutzkonzept verfligen muss,
welches darlegt, wie die Kinder innerhalb
der Einrichtung préaventiv vor Gewalt ge-

schitzt werden und welche MalRhahmen zu

1 ehemaliger Unabhangiger Beauftragter fr
Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs —
UBSKM

ergreifen sind, wenn es zu Fehlverhalten o-
der Gewalt durch padagogische Fachkrafte
kommt. Dabei liegt die konkrete und indivi-
duelle Ausgestaltung bei den Einrichtungen
selbst.

Institutionelle Gewaltschutzkonzepte sollen
dabei niemanden unter Generalverdacht
stellen. Doch wir sind in der Pflicht, uns ge-
gen jede Form von Grenzverletzung, Uber-
griffen, padagogischem Fehlverhalten und
(sexualisierter) Gewalt besonders an Kin-
dern und Jugendlichen zu wenden. Die al-
lermeisten Menschen lehnen Gewalt ge-
genuber Kinder scharf ab. Und die meisten
wuirden auch gerne etwas dagegen tun. Ein
Gewaltschutzkonzept gibt die Moglichkeit,
aktiv zu werden und macht deutlich, dass
Einrichtungen und/oder ihr Trager dem
Schutz der ihr anvertrauten Kinder hdchste
Bedeutung beimisst. Das Leben dieser jun-
gen Menschen, ihre korperliche und seeli-
sche Unversehrtheit ist in jedem Fall zu
schutzen. Voraussetzung hierflr ist eine
gemeinsame gelebte Kultur der Achtsam-
keit, des Hinhdrens und der Wertschat-

zung.

Leider zeigen Vergangenheit und Gegen-
wart, dass sich Tater*innen von Institutio-
nen angezogen fihlen, vor allem, wenn
dort institutionelle Schutzmechanismen
fehlen. Wir alle wissen: Fehler im Alltag

passieren. Das ist normal und erst einmal



nichts Schlimmes. Fehler passieren einzel-
nen Personen, sie sind aber auch immer
Resultat der Gesamtsituation. Somit liegt
die Verantwortung fiur den Umgang mit
ihnen bei allen Kolleg*innen. Wichtig ist
hierbei, das Leben einer offenen Fehlerkul-
tur, in der Fehler benannt und offen disku-
tiert werden kdnnen, und zwar frei von per-
sonlichen Schuldzuweisungen, ohne dass
die Gefahr besteht, blo3gestellt zu werden

oder Sanktionen flrchten zu missen.

Bei dem Erarbeiten eines Gewaltschutz-
konzeptes geht es weniger um das Kreie-
ren einer ,Schubladen-Hochglanzbro-
schire®, sondern um einen dauerhaften
Entwicklungs- und Auseinandersetzungs-
prozess im Austausch mit allen Beteiligten.
Gerade in Zeiten von Personalfluktuation,
Fachkraftemangel oder  Krisenzeiten
(Corona etc.) braucht es fachliche und qua-
litative Standards fiir Einrichtungen, denn
es ist nicht immer nur die einzelne Person,
sondern haufig das gesamte System, das

Tater*innen wirken kénnen.

Laut Statistischem Bundesamt? wurden im
Jahr 2020 rund 9% (entspricht 60600 Kin-
der und Jugendliche) mehr Kindeswohlge-
fahrdungen festgestellt, als noch im Jahr
2019. Damit haben die Meldungen von Kin-
deswohlgefahrdungen im  Corona-Jahr
2020 den héchsten Stand seit Einfihrung
der Statistik im Jahr 2012 erreicht.

2 Destatis. Statistisches Bundesamt. Presse-
mitteilung Nr. 350 vom 21. Juli 2021

Einrichtungen mussen sich spatestens jetzt
auf den Weg machen, ein fur ihre Einrich-
tung passendes Gewaltschutzkonzept zu
entwickeln. Dies braucht ein planvolles Vor-
gehen, Zeit und Beteiligung von Mitarbei-
ter*innen aber auch von den Kindern der
Einrichtung selbst. Ein Gewaltschutzkon-
zept entfaltet nur dann Wirkung, wenn es
nicht in den Schubladen und Aktenschran-

ken verschwindet.®

Das institutionelle Gewaltschutzkonzept
bezieht sich ausschlieBlich auf Gefahren
fur Kinder innerhalb der Kindertagesein-
richtung. Die bereits mit dem Jugendamt
abgeschlossenen Vereinbarungen gemal
88a Abs. 4 SGB VIII, bei denen gewichtige
Anzeichen fir eine Kindeswohlgefahrdung
durch Einflisse auf3erhalb der Kinderta-
geseinrichtung (bspw. Familie und soziales
Umfeld) im Fokus stehen, sollen bei der
Entwicklung und Umsetzung der institutio-
nellen Schutzkonzepte immer mitgedacht
werden. Demzufolge sollte ein vollumféang-
liches Gewaltschutzkonzept folgende Per-

spektiven bericksichtigen:

1. Schutz vor Gewalt im héauslichen
Umfeld
Gewalt unter Gleichaltrigen

3. Gewalt im institutionellen Kontext

In der hier vorliegenden Arbeitshilfe zur Er-
stellung von Gewaltschutzkonzepten wird

jedoch intensiver auf die Erstellung von in-

3 Der Paritatische Gesamtverband. Schwer-
punkt Kindertagesbetreuung



stitutionellen Gewaltschutzkonzepten ein-
gegangen. Diese Handreichung soll Ihnen
eine wertvolle Unterstitzung sein und
Ihnen und lhren Mitarbeitenden Orientie-
rung und Sicherheit bei der Erstellung Ihres
eigenen Gewaltschutzkonzeptes geben.

Im ersten Teil dieser Handreichung gibt es
einen theoretischen Input. Die grauen K&st-

chen unter den jeweiligen Abschnitten wei-
sen auf Material- und Literaturempfehlun-
gen hin. Im 2. Teil — dem Materialteil — ha-
ben wir fur Sie zu den einzelnen Baustei-
nen von Schutzkonzepten praktische Leit-
faden und Beispiele zusammengestellt, die
wir als sehr hilfreich empfunden haben.



2  Theoretischer Input

2.1 Das institutionelle Gewaltschutzkonzept

Ein Schutzkonzept hat die Gefahren fur die
Kinder in der Einrichtung im Blick und ist ein
Biindel von MalRnahmen, die darauf abzie-
len, eine Einrichtung/Institution zu einem si-
cheren Ort fur alle dort zusammenkommen-
den Menschen zu machen und Kinder in-
nerhalb der Einrichtung préventiv vor Kin-
deswohlgefahrdung zu schitzen. Schutz-
konzepte unterstiitzen Veranderungen, mit
dem Ziel, Kinderrechte zu starken, grenz-
verletzendem Verhalten vorzubeugen und
insgesamt ein Umfeld zu schaffen, in dem
die betreuten Kinder, deren Familien und
Mitarbeiter*innen einen wertschatzenden
und achtsamen Umgang miteinander pfle-
gen. An dieser Stelle ist es noch einmal
wichtig zu sagen, dass es hierbei nicht um
die Unterstellung eines Generalverdachtes
geht, sondern sowohl Kinder vor Ubergrif-
fen als auch Mitarbeiter*innen vor falschen

Anschuldigungen geschitzt werden sollen.

Die Inhalte eines Gewaltschutzkonzeptes
umfassen die Bereiche der Pravention, In-
tervention und der Aufarbeitung, berick-
sichtigen alle Bereiche einer Einrichtung

(Personal, Rdume, Ablaufe, Hierarchie, Fi-
nanzen, etc.) und alle Ebenen (Trager, Lei-
tung, padagogische Fachkréfte, nichtpada-
gogisches Personal, Kinder, Eltern etc.).
Ziel des Gewaltschutzkonzeptes ist eine
gemeinsam entwickelte, schriftlich fixierte
Orientierung und reflektierte Haltung, die
den Rahmen in der jeweiligen Einrichtung
bildet, innerhalb dessen sich alle Beteilig-
ten gleichermalf3en bei Unsicherheiten und
Unklarheiten orientieren und im Krisenfall

handeln kénnen.

Der gemeinsame Entwicklungsprozess hin
zu einem Gewaltschutzkonzept hat das Ziel
Verantwortlichkeiten von erwachsenen
Menschen im Bereich Schutz von Kindern
zu klaren, die Wissens- und Handlungs-
kompetenz von Mitarbeitenden in rechtli-
chen sowie padagogischen Fragen zu star-
ken und Haltungen zum Thema auszutau-
schen, Gemeinsamkeiten zu erkennen und
im Alltag fir alle spurbar werden zu lassen.
Dieser Prozess dauert Zeit. Daher macht
es Sinn einen Zeitplan zu erstellen und die
einzelnen Bausteine des Gewaltschutz-

konzeptes nach und nach zu bearbeiten.

2.1.1 Die 4 unterschiedlichen Reichweiten eines Schutzkonzeptes

Fur die Ausgestaltung und den Umfang von
institutionellen Gewaltschutzkonzepten gibt
es keine verbindlichen rechtlichen oder

fachlichen Vorgaben. Demzufolge liegt es

in der Entscheidung des Tragers bzw. jeder
einzelnen Kindertageseinrichtung welche

Reichweite das entsprechende Gewalt-



schutzkonzept haben soll und welche The-
menbereiche hinsichtlich Kinderschutz fo-

kussiert werden.

Maywald unterscheidet vier unterschiedli-
che Reichweiten eines Schutzkonzeptes:

Ein enges Verstandnis begrenzt das Ge-
waltschutzkonzept auf den Schutz der Kin-
der vor sexualisiertem Missbrauch in der

Kindertageseinrichtung.

Ein Verstandnis mit mittlerer Reichweite
hat das Ziel Kinder vor samtlichen Formen
von Gewalt in der Einrichtung zu schitzen.
Hierzu zahlen sowohl sexualisierte, kdrper-
liche und seelische Gewalt als auch Ver-

nachlassigung der Aufsichtspflicht.

Wenn im institutionellen Gewaltschutzkon-
zept samtliche Schutzrechte der UN-Kin-

derrechtskonvention einbezogen sind,

spricht man von einem weiten Verstand-
nis. Hierzu z&hlen neben dem Recht auf
Schutz vor Gewalt auch die Verwirklichung
des Schutzes vor Diskriminierung, Medien-
schutz, Unfall- und Gesundheitsschutz.

Wenn sich Trager und Einrichtung dazu
entscheiden, das Gewaltschutzkonzept zu
einem Kinderrechtsschutzkonzept zu er-
weitern, spricht man von einem sehr wei-
ten Verstandnis. Hierbei werden dann
samtliche Rechte der UN-Kinderrechtskon-
zeption einbezogen. Neben den Schutz-
konzepten gehdren dazu auch die Forder-

und Beteiligungsrechte.

Als Mindestmalf’ fir ein Gewaltschutzkon-
zept wird ein Verstandnis mit mittlerer

Reichweite empfohlen.

2.1.2 Mdgliche Formen von grenzverletzendem Verhalten

Bei dem Begriff Kindeswohlgefahrdung hat
man oftmals Bilder von Ubergriffen in Form
von korperlicher Gewalt oder sexuellem
Missbrauch im Kopf. Im Kita-Alltag sind es
aber bereits kleinere und haufig auch unbe-
wusste Formen von Grenziberschreitun-
gen, die die Interaktionen zwischen Kindern
und padagogischen Fachkraften Gber ei-
nen langen Zeitraum pragen und belasten.
Nicht selten bleibt dies im Team unbeachtet
oder wird bagatellisiert. Zu solchen unacht-
samen grenziberschreitenden Handlungs-

weisen gehéren bspw. Mundabwischen o-

der Hochheben ohne Ankiindigung, abwer-
tende Bemerkungen im Beisein des Kindes

oder das Ignorieren eines Kindes.

Von Natur aus gibt es zwischen Erwachse-
nen und Kindern, allein aufgrund ihres Al-
ters, eine Machtungleichheit, welche nicht
selten unbewusst Diskriminierung jliingerer
Menschen mit sich bringt (Adultismus). Er-
wachsene sind Kindern meist korperlich
Uberlegen und verfliigen Uber mehr Mo6g-
lichkeiten als Kinder ihre Uberzeugungen

und Vorstellungen durchzusetzen. Demzu-



folge lassen sich folgende Formen von Ge-
walt und Grenziberschreitungen gegen
Kinder durch péadagogische Fachkrafte un-
terscheiden®:

Gewaltform Beispiele

Seelischen Gewalt

vergleichen

Beschamen, demiitigen, ausgrenzen, isolieren, diskriminieren, tiberbe-

hiten, abwerten,, anschreien, bedrohen, standig mit anderen Kinder

Seelische Vernachlassi-

gung

Verweigerung von emotionaler Zuwendung oder Trost, ignorieren

Kdrperliche Gewalt

schlagen

Unbegriindet festhalten, einsperren, festbinden, zum Essen zwingen,

gung Bekleidung

Kdrperliche Vernachlassi- | Unzureichende Kdrperpflege, mangelnde Ernahrung, unzureichende

Vernachlassigung der
Aufsichtspflicht

Kinder Vergessen, Kinder unangemessen lang oder in gefahrlichen Si-
tuationen unbeaufsichtigt lassen, notwendige Sicherheitsvorkehrungen

oder Hilfestellungen unterlassen

Sexualisierte Gewalt

Ein Kind ohne dessen Einverstandnis oder gegen seinen Willen strei-
cheln oder liebkosen, kiissen, korperliche Néhe erzwingen, ein Kind
ohne Notwendigkeit an den Genitalien beriihren, Kinder nackt oder in

sexuell aufreizenden Positionen fotografieren

Kinderschutz hat viele Seiten. Problem
hierbei ist, dass haufig die Eindeutigkeit
fehlt. Vor diesem Hintergrund ist es von
grol3er Bedeutung sich gemeinsam mit al-

len Beteiligten (ber den sogenannten

,Grau-Bereich“ auszutauschen und klare
,Does“und ,Donts“ zu formulieren (bspw. in

Form einer Verhaltensampel — siehe 3.3.8).

2.1.3 Ursachen fur Gewalt durch padagogische Fachkrafte

Genauso vielféltig wie die Formen von Ge-
walt sind die Ursachen des Fehlverhaltens
durch padagogische Fachkrafte. Meist
lasst sich hier kein einzelner, isolierter
Grund benennen, wie es zur Gewalt kom-

men konnte. Wie bereits oben angedeutet

4vgl. Maywald 2022, S. 12

ist es auch nicht immer nur die einzelne
Person, sondern meistens das gesamte
System, welches Tater*innen wirken lasst.
Es handelt sich um ein komplexes Gesche-
hen, an dem haufig mehrere Personen (be-

wusst oder unbewusst) beteiligt sind und



das in einen individuellen, institutionellen,
fachlichen und gesellschaftspolitischen
Kontext gebunden ist. Im Folgenden sind
maogliche Ursachen fir Gewalt und Fehlver-
halten gegen Kinder durch Mitarbeitende
im institutionellen Kontext der jeweiligen

Einrichtung aufgelistet:

¢ Individuelles Versagen vor dem Hinter-
grund belastender biografischer Erfah-
rungen

e Zugehorigkeit zu einer Sekte oder ei-

ner extremistischen Gruppierung

2.2 Gesetzliche Rahmenbedingungen

Es gehort zum Auftrag der Kinder- und Ju-
gendhilfe — und damit jeder Kindertagesein-
richtung - gemafd 81 Abs. 3 Nr. 4 SGB VIl
auf den Schutz der lhnen anvertrauten Kin-
der zu achten und sie fur ihr Wohl zu schit-
zen. Das Recht des Kindes auf gewaltfreien
Umgang ist in 88 SGB VIl festgelegt. Das
Gesetz beschreibt Vorgehensweisen bei
vermuteten Ubergriffen und Vernachlassi-
gungen im privaten Umfeld, aber auch
durch Mitarbeiter*innen. Grundlage hierfir
bildet die UN-Kinderrechtskonvention
Die von der UNO am 20.November 1989
verfassten internationalen Kinderrechte der
UN-Kinderrechtskonvention, wurden von
Deutschland  ratifiziert und nehmen
dadurch einen vergleichbaren Rang wie
das Grundgesetz ein. Einer der wichtigsten
Artikel hieraus ist der Artikel 19, der den

5Vgl. Maywald (2022), S. 18

e Ausbildungsdefizite und mangelnde
professionelle Kenntnisse

e Strukturelle Mangel wie z.B. schlechte
raumliche und personelle Ausstattung

e Mangelnde Unterstitzung im Team o-
der durch die Leitung bzw. den Trager

e Fehlendes oder wenig bekanntes
Schutzkonzept in der Einrichtung

e Situative Uberforderung in einer Kri-

sensituation®

Schutz vor jeglicher Form korperlicher, see-
lischer und sexualisierter Gewaltanwen-
dung, Misshandlung, Verletzungen, Ver-
wahrlosungen, Vernachlassigung, Ausbeu-
tung und sexualisierter Gewalt gegeniber

Kindern festschreibt.

Mit  Inkrafttreten des Bundeskinder-
schutzgesetzes (BKiSchG) am 1. Januar
2012 wurde der aktive Kinderschutz mit fiir
die Trager verbindlichen fachlichen Stan-
dards, gesetzlich festgeschrieben, so dass
Standards wie z.B. Leitlinien zur Partizipa-
tion von Kindern und Jugendlichen oder zur
Pravention von Machtmissbrauch in Ein-
richtungen weiterentwickelt, angewendet
und auch regelmalig uberprift werden
muissen. Dies dient dem Ziel, kontinuierli-

che Qualitatsentwicklung und -sicherung



fur alle Bereiche der Kinder- und Jugend-

hilfe sicherzustellen.

Im Zuge der SGB VIlI-Reform hat das Kin-
der- und Jugendstarkungsgesetz (KJSG)
das Vorliegen eines Gewaltschutzkonzep-
tes fur Einrichtungen mit bestehender Be-
triebserlaubnis und solche, die zuklnftig
die Betriebserlaubnis erhalten wollen, als
Pflichtaufgabe in 845 Abs.2 Nr.4 SGB VIl
formuliert. Ziel ist es, das Kindeswohl in der
Einrichtung durch die Entwicklung, Anwen-
dung und Uberpriifung eines Konzeptes
zum Schutz vor Gewalt zu gewahrleisten.
Das umschliel3t auch die Einrichtung geeig-
neter Verfahren der Selbstvertretung und
Beteiligung sowie die Moglichkeit zur Be-
schwerde in personlichen Angelegenheiten
innerhalb und auRerhalb der Einrichtung.
Es ist darauf zu achten, dass ein Gewalt-
schutzkonzept einrichtungsspezifisch erar-
beitet wird, das heif3t, dass bei der Erarbei-
tung eines solchen Konzeptes insbeson-
dere auf Zweck, Aufgabenspektrum, fachli-
ches Profil, GroRe, Raumlichkeiten und
Ausstattung der jeweiligen Einrichtung ein-
gegangen werden soll. Das Gewaltschutz-

konzept Bestandteil der Konzeption, die der

6 vgl. Maywald 2022, S.105
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Trager gemal 845 Abs. 3.1 SGB VIII zur
Erlangung der Betriebserlaubnis vorweisen
muss. Fir Kitas in kommunaler Tréger-
schaft gilt auBerdem §79a SGB VIII, dem-
zufolge der Trager ,Qualitadtsmerkmale fur
die Sicherung der Rechte von Kindern (...)
in Einrichtungen und ihren Schutz vor Ge-
walt” entwickeln, anwenden und regelma-

Rig Uberprufen muss®.

Das Landesjugendamt Sachsen-Anhalt er-
ganzt die bundesweiten gesetzlichen
Grundlagen mit Arbeitshinweisen zur Ertei-
lung/Versagung einer Betriebserlaubnis flr
Tageseinrichtungen fur Kinder nach § 45
SGB VIII. In Punkt 3.3.2.1 ,Konzept zum
Schutz vor Gewalt an Kindern sind Hin-
weise hierzu formuliert (siehe grauen Kas-
ten mit Linkempfehlungen). Das folgende
Schema zur Gestaltung eines Gewalt-
schutzkonzeptes wird ebenfalls als Emp-
fehlung zur Verfigung gestellt, mit dem
Hinweis darauf, dass die Schutzkonzepte in
Verbindung mit der Gesamtkonzeption zu
sehen sind. Es wird auch darauf hingewie-
sen, dass die (Aus-)Gestaltung von Gewalt-
schutzkonzepten trager- bzw. einrichtungs-

spezifisch erfolgen muss.



Konzept wird auf
Wirksamkeit und
Passgenauigkeit

»Entwicklung”

11

Verstandliche
Formulierung
Konzept ist allen

geprift bekannt
E tw- ﬁ*‘mgzgrﬁf
ECHIL R s I T zielgruppengerecht
werden beachtet

Konzept als
Entwicklungsprozess

Konzept gibt Aufschluss Gber
Reichweite (Kinderrechte,
Aufarbeitung Gewaltformen, Adressat*innen) Pravention
fachliches Profil

U

Weitere gesetzliche Grundlagen zum

,Uberpriifung”

Schutzauftrag gegeniiber Kindern sind:

o Grundgesetz (GG)

e Burgerliches Gesetzbuch (BGB)

e Strafgesetzbuch (StGB)

e Kinderforderungsgesetz Sachsen-
Anhalt (KiFOG)

e Bildungsprogramm  Sachsen-An-

halt: ,Bildung elementar: Bildung

von Anfang an®

Material:

Ttung —

mmte MaBnahmen zum Gewaltschi

) D

- i
»Anwendung’

Weiterhin stellt das Landesjugendamt im
Rahmen seiner Beratungspflicht gem. § 8b
Abs. 2i. V. m. 8 85 Abs. 2 SGB VIII Emp-
fehlungen fir ein Konzept zum Beteili-
gungs- und Beschwerdemanagement so-
wie fur ein Gewaltschutzkonzept fur (teil-)
stationare Einrichtungen der Kinder- und
Jugendhilfe zur Verfigung, die die Anforde-
rungen gemafl den Neuerungen des Kin-
der- und Jugendstarkungsgesetzes (KJSG)

aufgreifen.

Arbeitshinweise zur Erteilung/Versagung einer Betriebserlaubnis fir Tageseinrichtungen fur Kinder

nach § 45 SGB VIII

https://lvwa.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Politik und Verwaltung/LVWA/LVwA/Doku-

mente/5 famgesjugvers/501/KITA/Dokumente/Arbeitshinweise zur Erteilung Versagung einer Be-

triebserlaubnis_fuer Tageseinrichtungen fuer Kinder nach

45 SGB VIl Kinder und Jugend-

hilfe.pdf

Qualitatsstandards des Beteiligungs- und des Beschwerdemanagements nach § 45 (2) S. 2 Nr. 4 SGB

VIl

7 Landesverwaltungsamt Sachsen-Anhalt: Schema zur Gestaltung eines Gewaltschutzkonzeptes


https://lvwa.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Politik_und_Verwaltung/LVWA/LVwA/Dokumente/5_famgesjugvers/501/KITA/Dokumente/Arbeitshinweise_zur_Erteilung_Versagung_einer_Betriebserlaubnis_fuer_Tageseinrichtungen_fuer_Kinder_nach____45_SGB_VIII_Kinder_und_Jugendhilfe.pdf
https://lvwa.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Politik_und_Verwaltung/LVWA/LVwA/Dokumente/5_famgesjugvers/501/KITA/Dokumente/Arbeitshinweise_zur_Erteilung_Versagung_einer_Betriebserlaubnis_fuer_Tageseinrichtungen_fuer_Kinder_nach____45_SGB_VIII_Kinder_und_Jugendhilfe.pdf
https://lvwa.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Politik_und_Verwaltung/LVWA/LVwA/Dokumente/5_famgesjugvers/501/KITA/Dokumente/Arbeitshinweise_zur_Erteilung_Versagung_einer_Betriebserlaubnis_fuer_Tageseinrichtungen_fuer_Kinder_nach____45_SGB_VIII_Kinder_und_Jugendhilfe.pdf
https://lvwa.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Politik_und_Verwaltung/LVWA/LVwA/Dokumente/5_famgesjugvers/501/KITA/Dokumente/Arbeitshinweise_zur_Erteilung_Versagung_einer_Betriebserlaubnis_fuer_Tageseinrichtungen_fuer_Kinder_nach____45_SGB_VIII_Kinder_und_Jugendhilfe.pdf
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https://lvwa.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Politik _und Verwaltung/LVWA/LVwWA/Doku-

mente/5 famgesjugvers/502/Dateien 502.b/fachliche Empfehlungen/3. Kinderschutz/2021-12 Emp-

fehlungen Beteiligungs- und Beschwerdemanagement.pdf

Mdgliche Inhalte zur Implementierung eines Gewaltschutzkonzepts nach § 45 (2) Nr. 4 SGB VIII

https://lvwa.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Politik und Verwaltung/LVWA/LVwA/Doku-

mente/5 famgesjugvers/502/Dateien 502.b/fachliche Empfehlungen/3. Kinderschutz/2021-11 In-

halte Gewaltschutzkonzept.pdf

2.3 Weitere Begriffserlauterungen
Kindeswohl

Juristisch gesehen handelt es sich hierbei
um einen unbestimmten Rechtsbegriff, da
an keiner Stelle im Gesetz definiert ist, was
unter Kindeswohl zu verstehen ist. Demzu-
folge bedarf es hier immer der Interpreta-
tion je nach Einzelfall. Da der Kindeswohl-
Begriff jedoch zu den Schliisselbegriffen im
Spannungsfeld von Elternrecht und staatli-
chem Wachteramt z&hlt und das zentrale
Instrument zur Auslegung von Kinderinte-
ressen ist, schlagt Maywald hierfir fol-

gende Arbeitsdefinition vor:

Kindeswohl ist ,ein am Wohl des Kindes
ausgerichtetes Handeln, welches die an
den Grundrechten und Grundbedurfnissen
von Kindern orientierte, fir das Kind jeweils
gunstigste Handlungsalternative wahlt*
(Maywald 2019, S.13).

Kindeswohlgeféahrdung

Eine Kindeswohlgefahrdung besteht, wenn
eine weitreichende Schadigung des geisti-

gen, korperlichen oder seelischen Wohls

eines Kindes droht (=latente Kindeswohl-
gefahrdung) bzw. eingetreten ist (akute
Kindeswohlgefahrdung).

Kinderschutzfachkraft

Eine Kinderschutzfachkraft (Fachkraft im
Kinderschutz) ist eine Fachkraft mit Spezi-
alwissen im Kinderschutz innerhalb einer
Einrichtung und/oder eines Tragers, wel-
che eine entsprechend zertifizierte Qualifi-
zierung zur Kinderschutzfachkraft erfolg-
reich abgeschlossen hat. Die rechtliche
Grundlage hierfir ist 810 a KiF6G ST i. V.
m. 8§ 8a SGB VIII. Eine Kinderschutzfach-
kraft kennt die Verfahrensablaufe und die
gualitativen Standards einer Gefahrdungs-
einschatzung und unterstitzt die Kolleg*in-
nen beim Erkennen und Einschéatzen von
gewichtigen Anhaltpunkten. Zu ihren Auf-
gaben gort die Beratung und Unterstiitzung
von Kolleg*innen, Eltern, Kindern, ggf. or-
ganisationsinternen Personen sowie ggf.
tragereigenen Einrichtungen bei vermute-
ten Kinderschutzfallen sowie bei Kinder-
schutzthemen. Des Weiteren ist sie bzgl.

des Themas Kinderschutz koordinierende


https://lvwa.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Politik_und_Verwaltung/LVWA/LVwA/Dokumente/5_famgesjugvers/502/Dateien_502.b/fachliche_Empfehlungen/3._Kinderschutz/2021-12_Empfehlungen_Beteiligungs-_und_Beschwerdemanagement.pdf
https://lvwa.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Politik_und_Verwaltung/LVWA/LVwA/Dokumente/5_famgesjugvers/502/Dateien_502.b/fachliche_Empfehlungen/3._Kinderschutz/2021-12_Empfehlungen_Beteiligungs-_und_Beschwerdemanagement.pdf
https://lvwa.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Politik_und_Verwaltung/LVWA/LVwA/Dokumente/5_famgesjugvers/502/Dateien_502.b/fachliche_Empfehlungen/3._Kinderschutz/2021-12_Empfehlungen_Beteiligungs-_und_Beschwerdemanagement.pdf
https://lvwa.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Politik_und_Verwaltung/LVWA/LVwA/Dokumente/5_famgesjugvers/502/Dateien_502.b/fachliche_Empfehlungen/3._Kinderschutz/2021-11_Inhalte_Gewaltschutzkonzept.pdf
https://lvwa.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Politik_und_Verwaltung/LVWA/LVwA/Dokumente/5_famgesjugvers/502/Dateien_502.b/fachliche_Empfehlungen/3._Kinderschutz/2021-11_Inhalte_Gewaltschutzkonzept.pdf
https://lvwa.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Politik_und_Verwaltung/LVWA/LVwA/Dokumente/5_famgesjugvers/502/Dateien_502.b/fachliche_Empfehlungen/3._Kinderschutz/2021-11_Inhalte_Gewaltschutzkonzept.pdf

Ansprechperson fir Arbeitskreise, Netz-
werkarbeit, Konzept- und Projektentwick-
lung sowie Fortbildungsorganisation der
Einrichtung bzw. des Tragers. Die Trager
von Kindertageseinrichtungen sind dafur
verantwortlich ausreichend Kinderschutz-
fachkrafte in ihren Einrichtungen vorzuhal-

ten.

Nicht selten werden die Begrifflichkeiten
.nsoweit erfahrene Fachkraft ,Kinder-
schutzfachkraft‘/Fachkraft im  Kinder-
schutz® in der Fachpraxis synonym verwen-
det. In Sachsen-Anhalt ist jedoch definiert,
dass die Begriffe “Kinderschutzfachkraft’
und “insoweit erfahrene Fachkraft” nicht

dasselbe bedeutend.
Insoweit erfahrene Fachkraft (InsoFa)

Liegen gewichtige Anhaltspunkte einer Kin-
deswohlgefahrdung vor, so ist eine insoweit
erfahrene Fachkraft hinzuzuziehen. § 8b
Abs. 1 SGB VIl regelt, dass Personen, die
beruflich in Kontakt mit Kindern oder Ju-
gendlichen stehen, bei der Einschétzung
einer Kindeswohlgefahrdung im Einzelfall
gegeniuber dem ortlichen Trager der Ju-
gendhilfe Anspruch auf Beratung durch

8 Vgl. Landesverwaltungsamt Sachsen-Anhalt
(2020)
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eine insoweit erfahrene Fachkraft haben.
.Die gegenwartigen Regelungen weisen
dem Jugendamt einen Koordinierungsauf-
trag fur die Sicherstellung dieser Fachbera-
tung zu. Es liegt in seiner Verantwortung,
dass ausreichend insoweit erfahrene Fach-
krafte zur Verfigung stehen, die die freien
ebenso wie die offentlichen Trager im Be-
darfsfall zur kollegialen Beratung ihrer

Fachkrafte hinzu ziehen kdnnen“®.

Eine insoweit erfahrene Fachkraft wird
beim Vorliegen von gewichtigen Anhalts-
punkten von Kindeswohlgefahrdung funkti-
onell als fachkundige Berater*in in der Ge-
fahrdungseinschatzung von auf3en hinzu-
gezogen. Sie zeichnet sich dadurch aus,
dass sie nicht fallinvolviert ist, keine Fallver-
antwortung und Fallsteuerung hat. Wichtig
bei der Beratung ist die Neutralitdt durch
Pseudonymisierung. Die InsoFa besitzt die
fachliche Expertise im jeweiligen Bera-
tungsanliegen und hat sicherzustellen,
dass sich der Prozess der Gefahrdungsein-
schatzung sowie die weitere Hilfegestal-
tung an rechtlichen Grundlagen und fachli-

chen Standards orientiert.

9 Diakonie Deutschland (2013), S. 7
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3  Erarbeitung eines Schutzkonzeptes — ein partizipativer Prozess

»Schutz entfaltet seine Wirkung im Prozess.“ [Emmi Werner]

Um moglichst alle Beteiligten mitzunehmen
und alle Perspektiven berlcksichtigen zu
konnen, wird empfohlen die Erarbeitung ei-
nes Gewaltschutzkonzeptes als partizipa-
tiven Prozess zu gestalten. Als zu beteili-

gende Personen zéhlen:

e Tréagerverantwortliche

e Leitungen

e padagogische Fachkrafte sowie Fach-
kréfte aus dem Bereich der Verwal-
tung, Hauswirtschaft etc.

e Kinder und Eltern

Gewaltschutzkonzepte sind letztlich nur
dann wirklich alltagstauglich, wenn sie mit
denen besprochen werden, an die sie sich
richten.

Eine der Grundvoraussetzungen fir das Er-
arbeiten eines Schutzkonzeptes ist das
Vorhandensein oder Schaffen einer profes-
sionellen Einrichtungskultur, in der Anzei-
chen dafiir wahrgenommen werden, wenn
Kinder sich nicht wohl und geborgen fiihlen,
Uberforderungssituationen fiir einzelne o-
der alle Fachkrafte bestehen oder verein-
zelt fragwirdig padagogische Methoden

angewendet werden.

Weiterhin kommt dem Trager einer Kinder-
tageseinrichtung die Verantwortung zu, das

Wohl der Kinder zu gewdahrleisten. Hierzu

10 vgl. Bundesarbeitsgemeinschaft Landesju-
gendamter (2016), S. 10f.

gehdrt die Umsetzung von Verfahren zur
Beteiligung und Beschwerde der in der Ein-
richtung betreuten Kinder. Auch die Imple-
mentierung von Gewaltschutzkonzepten
gehdrt dazu. Zur Vorbeugung und Vermei-
dung erkennbarer Uberforderungssituatio-
nen der Fachkrafte sollte der Trager eben-
falls tatig werden und Unterstiitzung ge-
wahrleisten. Auch diese MaRhahmen sind
wichtig, um den Schutz der anvertrauten

Kinder sicherstellen zu kénnen. 1°

Die Entwicklung und Umsetzung von
Schutzkonzepten liegt in der Verantwor-
tung der Einrichtungsleitung. Wichtig ist,
dass es ihr friihzeitig gelingt, die Mitarbei-
tenden zu motivieren, sich aktiv an diesem
Organisationsentwicklungsprozess zu be-
teiligen und ihre spezifische Perspektive
einzubringen. Des Weiteren sollten auch
die Kinder sowie deren Eltern friihzeitig in
den Prozess einbezogen bzw. dariber in-
formiert werden. Weiterhin wird empfohlen,
dass sich die Einrichtung von Beginn an
von einer spezialisierten Fachberatungs-
stelle begleiten lasst. Neben Erfahrung und
Fachkompetenz hat die Fachberatungs-
stelle den unabhéngigen Blick von auf3en,
der Betriebsblindheit und die damit verbun-
denen Auslassungen verhindern, aber

auch Dynamiken innerhalb der Institution



erkennen kann, die im Konzept bericksich-

tigt werden missen.

Verantwortung fur die Entwicklung und Um-
setzung des Gewaltschutzkonzeptes liegt
beim Trager der Kindertageseinrichtung,
der hierfir die entsprechenden Rahmenbe-
dingungen schaffen sollte.

Es ist sinnvoll, dass jede Einrichtung fur
sich aktiv wird und ein flur die eigenen
Strukturen und Ablaufe passendes, ein-
richtungsspezifisches  Gewaltschutz-
konzept entwickelt. Nur ein solches Kon-
zept kann den unterschiedlichen Situatio-

nen vor Ort gerecht werden.

Die Erstellung eines Gewaltschutzkonzep-
tes ist als dynamischer und fortlaufender
Prozess zu verstehen. Die einzelnen Bau-
steine sollten regelméaRig weiterentwickelt,
fortgeschrieben und an Verénderungen an-

gepasst werden.

Zur Erarbeitung eines Gewaltschutzkon-

zeptes koénnen unterschiedliche methodi-
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sche Zugéange zu den einzelnen Baustei-
nen gewahlt und ausprobiert werden.

Hierzu z&hlen bspw.:

e Fachgesprache mit externer Modera-
tion bspw. durch eine Fachberatung fur
Kindertageseinrichtungen und Kinder-
tagespflegestellen

e Strukturierte Teamgesprache

e Bauplanbewertung und Fotoreportage

e Schriftliche Befragungen

Es empfiehlt sich zumindest einzelne Bau-
steine des Gewaltschutzkonzeptes im Rah-
men eines Fachgespraches mit externen
Moderation durchzufiihren, da diese das
Gesprach mit einen neutralen und objekti-
ven ,Blick von au3en® anleiten und die not-
wendige fachliche Expertise einbringen
kénnen. Die folgende Darstellung zeigt wie
ein solches Fachgesprach oder auch ein
strukturiertes Teamgesprach initiiert und
durchgefuhrt werden kann und welche

Rahmenbedingungen hierfur wichtig sind.
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Erwartungen und
Ziele vorab
formulieren

eventuell vorab
Durchfuhrung einer
Elternbefragung

festen Termin
vereinbaren

Herstellen von
Tranzparenz fir alle
Beteiligten (auch
Eltern und Kinder)

ausreichend Zeit
einplanen

Fachgesprach und
Teamgesprach
(extern moderiert)

Klarung der
Dokumentation

Vorbereitung sowohl
vom Team als auch
der externen
Moderation
(einrichtungs- und
themenspezifisch

3.1 Risiko-Potential-Analyse

Basis eines Gewaltschutzkonzeptes bildet
die sogenannte Risiko-Potential-Analyse,
auch Risiko-Ressourcenanalyse genannt,
die offenlegt, wo die ,verletzlichen“ Stellen
einer Institution liegen — sei es im Umgang
mit N&he und Distanz, im baulichen Bereich
oder im Einstellungsverfahren. Die Risiko-
Potential-Analyse ist der (selbst-)kritische
Blick von Mitarbeitenden, Kindern und ihren

Schaffung einer
vertraulichen
Athmosphéare

vorab Verabredungen
treffen - gemeinsam
Regeln zum
Vorgehen aufstellen

Eltern auf die Einrichtung und verfolgt sys-
tematisch die Frage, welche Bedingungen
vor Ort Tater*innen nutzen kdnnten, um
Gewalt vorzubereiten und zu vertiben. Hier-
bei soll mdglichst genau festgestellt wer-
den, wie die Rechte der Kinder in der Kin-
dertageseinrichtung bereits geachtet wer-
den, wie deren Schutz bereits hergestellt
wird und an welchen Stellen noch Bedarf



zur Weiterentwicklung besteht. Die Ergeb-
nisse dieser Analyse zeigen, welche kon-
zeptionellen und strukturellen Verbesse-
rungen im Sinne des Kinderschutzes erfor-
derlich sind. Gerade im Rahmen der Risiko-
Potential-Analyse sollten M&adchen* und
Jungen* Mdoglichkeiten zur Beteiligung er-
halten, da ihre Erfahrungen, Einschatzun-

gen und Vorstellungen unverzichtbar sind.

Die Analyse ist ein Instrument, um sich
Uber Gefahrenpotentiale, Gelegenheits-
strukturen und Uber Ressourcen/Potentiale
zum Schutz von Kindern vor Machtmiss-
brauch in der eigenen Einrichtung bewusst
zu werden. Im Sinne der Bestandsauf-
nahme wird Uberpruft, ob in der alltaglichen
Arbeit und/oder Organisationsstrukturen
Risiken, Schwachstellen und/oder Potenti-
ale bestehen, die die missbrauchliche Aus-
tbung (sexualisierter) Macht ermdéglichen
oder begunstigen sowie entgegenwirken o-

der verhindern.

Die Erarbeitung der Risiko-Potenzial-

Analyse

Im Vorfeld der partizipativen Erarbeitung ei-
nes gelebten Schutzkonzeptes steht zu-
nachst die ausfiihrliche Analyse der Risiken
und Potenziale Ihrer Einrichtung. Aspekte
wie Haltungen, rdumliche Gegebenheiten
padagogische Konzepte, Fortbildungen

etc. werden hier thematisiert.

11 KVJS Jugendhilfe-Service (2018), S. 15 ff.
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Die Risiko-Potenzial-Analyse dient dem-
nach vor allem dazu, systematisch die ,ver-
letzlichen“ und sensiblen Stellschrauben
Ihrer Einrichtung herauszufiltern. Hierbei
geht es insbesondere um solche Risiken,
die die Einrichtung selbst zum Tatort wer-
den lassen, sowie Risiken, durch die be-
troffene Kinder in der Einrichtung keine
Hilfe finden.

Im Folgenden sind mogliche Reflexi-

onsfragen formuliert:

o Wie wird das Personal ausge-
wahlt? Auf welche Aspekte wird
hierbei Augenmerk gelegt?

o Wo ergeben sich in der Einrich-
tung raumliche ,Gelegenheiten®,
welche Gewalt gegen Kinder er-
maglichen?

o Welche
schwerdewege gibt es fur Kinder

altersadaquaten  Be-

in der Einrichtung?

o Wie wird die Qualitat in der Ein-
richtung sichergestellt/weiterent-
wickelt?

o Welche Ablaufe gibt es?

o Welche Veradnderungen sind not-

wendig, um Kinder zu schitzen?

Um das zu verhindern und Kinder davor zu
schitzen, ist es wichtig, herauszufinden,
welche Veranderungen (praventiv und
ohne Generalverdacht aller Beteiligten)

notwendig sind.!!



Bei der Erarbeitung einer Risiko-Potenzial-
Analyse sollten die folgenden 5 Séulen be-
achtet werden:

1. Organisationsstruktur: Kennen(ler-
nen) der vorhandenen Arbeitsweisen,
Ablaufe und Strukturen (=Organisati-
onsstruktur)

2. Informationsveranstaltungen: Infor-
mation aller Beteiligten tber das Vor-
haben ,Entwicklung eines einrich-
tungs-/trdgerbezogenen Gewalt-
schutzkonzeptes®

3. Hospitation: konkrete Arbeitsablaufe
werden durch mdglichst externe Hos-
pitationen beobachtet und ausgewertet

4. Dokumente: Sichtung samtlicher
struktureller und péadagogischer Doku-
mente und Arbeitshilfen

5. Befragung: Partizipation/Meinung AL-
LER Beteiligten zu den einzelnen Be-
standteilen des Schutzkonzeptes (z.B.
Verhaltenskodex, Beschwerdema-

nagement...)

Diese 5 Saulen werden dabei im Hinblick
auf Strukturen und Situationen untersucht,
welche die Entstehung von Grenzverlet-
zungen und Gewalt in der Einrichtung/ der
Tragerschaft einer Einrichtung begtinstigen

oder erschweren kdnnten. 12

12 Der Kinderschutzbund Landesverband
Sachsen (2019)
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Die Nutzung der Ergebnisse der Risiko-

Potenzial-Analyse

Sie haben nun mithilfe der Risiko-Poten-
zial-Analyse die ,verletzlichen® und sensib-
len Stellschrauben lhrer Einrichtung/ lhrer
Organisation und mdogliche Risikofaktoren
fur das Auftreten von Gewalt in Ihrer Ein-
richtung in jedweder Form herausgefiltert.

Sehr wahrscheinlich hat sich gezeigt, dass
einige der ausgemachten Risiken behoben
werden konnen, andere hingegen kénnen
nur minimiert werden. Es kann aber auch
Risiken geben, die nicht veré&nderbar
sind.

Machen Sie sich bewusst, dass bei Risiken,
die nicht veranderbar sind, bereits durch
die Auseinandersetzung mit der jeweiligen
Risikosituation eine Sensibilisierung statt-
findet.

Sie missen (und kénnen) also nicht alle
Risikosituationen vermeiden, sondern
sollten diese in den Fokus nehmen und
ausreichend reflektieren. Dies erschwert
einen moglichen ungewollten Zugang zu

Kindern und das Veruben jeglicher Gewalt.

Ganz sicher hat sich bei der Erarbeitung
der Risiko-Potenzial-Analyse auch bewie-
sen, dass Sie schon sehr viel zum Schutz
von Kindern in ihrer Einrichtung tun. Wenn
Sie beispielsweise bereits ein Beschwerde-
verfahren haben, Fortbildungen anbieten o-

der Regeln des respektvollen Miteinanders



in Ihrer Organisation vereinbart haben, kén-
nen und sollten Sie daran bei der Entwick-
lung der Bausteine lhres Schutzkonzeptes
anknupfen. Mit dem Bewusstsein maogli-
cher Schwachstellen bzw. bewahrter Struk-
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hierfir gern die aufgefihrten Materialien
(siehe Kapitel 4) als Vorlage oder entwi-

ckeln Sie daraus eigene Vorlagen.

Um lhnen zu zeigen, wie unterschiedlich

turen haben Sie eine wichtige Grundlage die Herangehensweise zur Erarbeitung der

o . . . Anal in kann, sind im Materialteil zwei
fur die Erarbeitung der einzelnen Bausteine alyse sein kann, sind atenatte ©

Ihres Schutzkonzeptes geschaffen. i3 unterschiedlich strukturierte Beispiele auf-

gefuhrt, anhand derer Sie sich orientieren
Die Risiko-Potenzial-Analyse sollte aller 3- konnen. Zusatzlich sind hier jeweils die
4 Jahre wiederholt, auf Aktualitat Gberpruft Vor- und Nachteile aus Sicht der Fachbera-
und evaluiert werden. Daflr braucht es tung dargestellt.

fachlich-fundierte Methoden. Nutzen Sie

Siehe Materialien:

Beispiel 1: Arbeitshilfe - Impulsfragen zur Risiko-Potenzial-Analyse!4

Vorteil aus Sicht der Fachberatung: orientiert sich an Struktur der Bestandteile des Schutzkonzeptes
und vereinfacht damit die spatere Entwicklung dessen, tiefgriindigere und detailliertere Antworten még-

lich, gréRerer Spielraum in der Beantwortung

Nachteil aus Sicht der Fachberatung: Beantwortung ausschlieflich offener Fragen, zeitaufwendiger als
Ankreuzverfahren, erfordert starkeres ,Reindenken® und ,Auseinandersetzen® mit den jeweiligen Fra-

gestellungen
Beispiel 2: Leitfragen zur Erstellung einer einrichtungsindividuellen Risikoanalyse!®

Vorteil aus Sicht der Fachberatung: tbersichtlich strukturiert, einfacheres Beantworten der Fragen mog-

lich, Mix aus offenen Fragen und vorgegebenen Antwortmdglichkeiten

Nachteil aus Sicht der Fachberatung: Blick vorwiegend auf Risiken, weniger auf Potenziale, andere
Struktur als Konzeptbestandteile konnte Zusammenfihren und Nutzen der Ergebnisse fur die Erstellung

des Konzeptes erschweren.

Beispiel 3: Link- und Materialempfehlung https://www.evaju.de/wp-content/uploads/2022/01/Leitfra-
gen-zur-Risikoanalyse.pdf (zuletzt aufgerufen am 30.06.2022)

13 Paritatisches Jugendwerk NRW (2021), 15 aus: Der Paritatische Gesamtverband
S.11ff. (2016), S. 32-42

14 aus: KVJS Jugendhilfe-Service (2018), S.15

ff.


https://www.evaju.de/wp-content/uploads/2022/01/Leitfragen-zur-Risikoanalyse.pdf
https://www.evaju.de/wp-content/uploads/2022/01/Leitfragen-zur-Risikoanalyse.pdf
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Interaktive Leitfragen zur Erstellung einer gemeinde-/einrichtungsspezifischen Risikoanalyse

Uberlegen Sie bei diesem Schritt, welche méglichen Risiken durch unterschied-
liche Mal3nhahmen minimiert und welche Potenziale gefordert und ausgebaut

werden kénnen.

Eine Risiko-Potenzial-Analyse sollte moglichst regelhaft mit ALLEN Beteiligten
durchgefiihrt werden. - Kinder-Eltern-Fachkrafte-Leitung-Trager

Die Analyse dient zudem gleichzeitig der Qualitatsentwicklung der Arbeit und

der differenzierten Auseinandersetzung aller Beteiligten.

Aufgrund der Vielfalt der Einrichtungen und Angebote der Kindertagesbetreu-
ung sowie der Spezialisierung von Tragern missen die Beispiele im Materialteil

u.U. den jeweiligen Gegebenheiten angepasst bzw. erweitert werden.

Es kann Risiken geben, die nicht veranderbar sind. Hier hat bereits durch die

Auseinandersetzung ein Bewusstsein und wichtige Sensibilisierung eingesetzt.

Es geht nicht darum, alle Risiken vermeiden zu MUSSEN, sondern vielmehr um
den Fokus und die Reflexion dieser Risiken.

3.2 Aufbau eines Schutzkonzeptes

Es empfiehlt sich das Gewaltschutzkonzept
modular aufzubauen. Das heil3t es sollte
aus unterschiedlichen Bausteinen beste-
hen, die regelmaRig Uberpruft, weiterentwi-

ckelt und erganzt werden kénnen.

Wie bereit in Punkt 2.1 beschrieben sollte
ein Gewaltschutzkonzept die Bereiche Pra-
vention, Intervention und Aufarbeitung um-

fassen.

Pravention beginnt direkt bei uns selbst.
Alle sind angehalten, die eigene Wahrneh-
mung in diesem Bereich zu schulen und im
taglichen Umgang mit Kindern achtsam zu
sein — einerseits um Ubergriffe zu erkennen
und/oder zu verhindern, andererseits um zu
helfen, wenn es doch zu Fehlverhalten
kommen sollte. Es bedarf einer klaren
Grundhaltung eines jeden einzelnen, um
gemal einer ,Kultur der Achtsamkeit® die
Begegnungen mit den Kindern zu gestal-
ten.



Der Aufbau und die Etablierung dieser
schitzenden Strukturen hat Vorteile fr alle
Beteiligten:

e Schaffung von Transparenz als Grund-
lage fur Vertrauen

e Schutz fur potentielle Opfer

e Hilfe und Unterstutzung bei der Ein-
schatzung bestimmter Situationen

e Ubergriffe und Fehlverhalten kénnen
verhindert werden

¢ Verhinderung eines Generalverdach-
tes von auf3en und gegenseitiger Ver-
dachtigungen von innen

e dienen dem Schutz aller Mitarbeiten-
den der Einrichtung?®

Aufeinander abgestimmte Praventions-
mafnahmen tragen dazu bei, Kinder vor
Grenziberschreitungen, Ubergriffen sowie
Missbrauch in der eigenen Einrichtung zu
schitzen. Des Weiteren geben sie allen
Mitarbeitenden Orientierung und Sicherheit
im Umgang mit Kindern und kénnen vor fal-

schen Verdachtigungen schitzen.

Zu den empfohlenen Praventionsmaf3nah-

men gehdren u. a.:

e aktive Offentlichkeitsarbeit (bspw. die
Veroffentlichung des Leitbildes auf der
Homepage)

e Verhaltenskodex und Selbstverpflich-
tungserklarung

e Personalauswahl und —entwicklung

16 vgl. Bischéfliches Ordinariat Eichstatt
(2017), S. 8
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e regelmalige  Fortbildungen  zum
Thema Kinderschutz

e allen Mitarbeitenden bekannte Hand-
lungsleitfaden

e regelmalige gemeinsame Reflexionen
im Team

e transparente interne und externe Be-
schwerde- und Anregungsmaglichkei-
ten fur alle Beteiligten

e Partizipationsmoglichkeiten fir alle Be-
teiligten

e zielgruppen- und altersspezifische An-
gebote und Aufklarung zur den Rech-
ten

e sexualpadagogisches (Teil-)Konzept
Intervention

Bei jedem Verdacht oder bei konkreten Hin-
weisen auf Vorfélle von grenzverletzendem
Verhalten gegentber Kindern durch Mitar-

beitende der eigenen Einrichtung ist ein

zeitnahes, koordiniertes und planvolles
Handeln notwendig. Kenntnisse Uber inter-
venierende MalRnahmen und Instrumente
halten Handlungsoptionen frei, schaffen
Handlungssicherheit und die Mdglichkeit,
unmittelbar zu agieren. Darliber hinaus
sensibilisiert die Vorbereitung auf maogli-
ches Fehlverhalten die Verantwortlichen
und hat dadurch auch eine praventive Be-

deutung und Qualitat.



Siehe Materialen:
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Beispiele einer Gliederung von Schutzkonzepten - Vorlage der Fachberatung Landkreis Jerichower

Land

3.3 Bausteine eines Gewaltschutzkonzeptes

Kooperation und
Vernetzung

Reflexion/
Evaluation/
Rehabilitation

Notfallplan/
Handlungsleitfad
en

Verhaltensampel

3.3.1 Leitbild

Die Verantwortung fir den Schutz der Kin-
der vor kdrperlicher, seelischer und sexuel-
ler Gewalt wird — sofern dies noch nicht ge-
schehen ist — in das Tragerleitbild und die
padagogische Konzeption der Einrichtung
aufgenommen. Eine klare, nach auf3en
sichtbare und kommunizierte Haltung einer
Einrichtung/eines Tragers zum Thema Kin-
derschutz verdeutlicht, dass jede Form von

Leitbild

Verhaltenskodex
und
Selbstverpflichtu
ngs-erklarung

Einstellungs-
voraussetzung

Fortbildung und
Qualifizierung

Partizipation

Gewalt dort nicht geduldet wird und kann
somit potentielle Tater*innen abschrecken.
Das Leithild sollte kurz und pragnant das
Selbstverstéandnis, die Werte und Grund-
prinzipien sowie die Haltung zum Kinder-
schutz und den Stellenwert von Kinderrech-
ten der jeweiligen Einrichtung darstellen.



Den eigenen Mitarbeitenden gibt das Leit-
bild Orientierung und ist somit identifikati-
onsstiftend, motivierend und handlungslei-
tend. Es kann nur dann nachhaltig wirksam
sein, wenn es einrichtungsindividuell pro-
zess- und ergebnisorientiert unter der Be-

teiligung der Mitarbeitenden (zum Teil auch

Siehe Materialien: Beispielthemen zum Leitbild

Weitere mégliche Leitfragen konnen seinl’:

Was verstehen wir als unseren Auftrag?
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gemeinsam mit den Kindern und Eltern) er-
arbeitet wird. Der Offentlichkeit vermittelt
das Leitbild wofiir die Kindertageseinrich-
tung/der Tréger steht, welche Ziele und Vi-
sionen verfolgt und auf welcher Grundlage,
welchen Uberzeugungen und Grundprinzi-

pien gearbeitet wird.

Was sind unsere Grundhaltungen fir den Umgang mit unseren anvertrauten jungen Menschen?

Wie gehen wir um mit den Eltern der Kinder und Jugendlichen? Was ist unsere Haltung zum Thema

Kinderschutz?

Welchen Stellenwert haben partizipative Uberlegungen? Was macht unsere Einrichtungskultur aus?

Handreichung zur Entwicklung und Umsetzung eines Schutzkonzeptes Wie gehen wir um mit Fehlern

und Kritik?

3.3.2 Verhaltenskodex und Selbstverpflichtungserklarung

Sogenannte Selbstverpflichtungserklarun-
gen benennen einen Verhaltenskodex, wel-
cher die padagogischen Standards fir ein
gewaltfreies, Grenzen achtendes und res-
pektvolles Verhalten der Mitarbeitenden ei-
ner Einrichtung im Umgang mit den Kindern
aber auch untereinander festlegt. Selbst-
verpflichtungserklarungen benennen Re-
geln zu fachlich angemessenen Verhal-
tensweisen und listen gleichermalien ver-
botene Verhaltensweisen und Umgangs-
formen auf. Diese Regeln dienen dazu, den
Mitarbeitenden Orientierung und Hand-

lungssicherheit zu geben, ihnen schwierige

17vgl. Adam, M., Schrenk, A, (2017), S. 13f.

Entscheidungen abzunehmen und Graube-
reiche zu schlieen. Die Inhalte einer sol-
chen Erklarung sollten auch den Kindern
und Eltern bekannt sein, um bei méglichen
VerstolRen/Missachtung der festgeschrie-
benen Verhaltensregeln gegebenenfalls

Beschwerdeverfahren nutzen zu kdnnen.

Wichtig ist, dass die Selbstverpflichtungser-
klarung/ der Verhaltenskodex auch eine
Verpflichtung fur alle enthalt, VerstdZe mit-
zuteilen, damit es nicht von Freundschaft
und Loyalitat abhangt, ob Fehlverhalten be-
merkt und gemeldet wird.



Siehe Materialien: Beispiele zum Verhaltenskodex

Beispiel 1: Aspekte eines Verhaltenskodex
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Beispiel 2: Verhaltenskodex des Paritatischen Jugendwerkes NRW

Beispiel 3: Verhaltenskodex der Mitarbeiter der Kindergartenmanufaktur guG

Siehe Materialien: Beispiele einer Selbstverpflichtungserklarung

Beispiel 1: Muster einer Selbstverpflichtungserklarung fur padagogische Fachkréfte (haupt- und ehren-

amtlichen Mitarbeiter der AWO Saarland)

Beispiel 2: Selbstverpflichtungserklarung des Paritatischen Jugendwerkes NRW

3.3.3 Einstellungsvoraussetzungen

Neben einer Selbstverpflichtungserklarung
sollte das Gewaltschutzkonzept lhrer Ein-
richtung auch Vereinbarungen dartber ent-
halten, dass fir alle Kontaktpersonen der
Einrichtung (inkl. Hausmeister, externe An-
bieter von pad. Angeboten, Praktikanten...)
gilt und wie haufig das erweiterte Fiihrungs-

zeugnis abgefragt wird.

3.3.4 Fortbildungen/Qualifizierungen

Fort- und Weiterbildungen gehdren zu den
zentralen Praventionsaufgaben. Mitarbei-
tende sollen regelmaflig die Gelegenheit
erhalten, sich im Rahmen von Fort- und
Weiterbildungen am fachlichen Diskurs so-
wohl innerhalb als auch auf3erhalb der Ein-
richtung zu beteiligen. Durch die hierbei ge-
lernten Inhalte, gemachten Erfahrungen
und aufgenommenen Anregungen entwi-
ckeln sich die Fachkrafte fachlich und per-

sonlich weiter, bringen neue Impulse und

Im wissenschaftlichen Diskurs geht man
davon aus, dass ein Abfragen aller 5 Jahre
als unzureichend zu bewerten ist und eher
erfolgen miusste. Gesetzliche Grundlagen
fur das Nachreichen/Abfragen des Fih-
rungszeugnisses gibt es in Sachsen-Anhalt

bisher jedoch noch nicht.

Perspektiven mit ein und tragen zur kon-
zeptionellen Weiterentwicklung von Ge-
waltschutzkonzepten der Einrichtung bei.
Ziel ist es, dass alle Mitarbeitenden der Kin-
dertageseinrichtung an mindestens einer
Informationsveranstaltung zu Grundlagen-
wissen Uber Gewalt durch padagogische
Fachkrafte teilnehmen. Des Weiteren wird
der Besuch zu weiterfuhrenden Fortbil-
dungsangeboten empfohlen und mit Unter-

stiitzung des Tragers ermdglicht. Neben



den fachlichen Inhalten wahrend einer Fort-
bildung, kann auch der gemeinsame Aus-
tausch mit Kolleg*innen anderer Einrichtun-

gen besonders wertvoll sein.

3.3.5 Partizipation - Starkung der Kinderrechte

Mit Inkrafttreten des Bundeskinderschutz-
gesetzes am 01.01.2012 ist die Erteilung
der Betriebserlaubnis gemaf 8 45 SGB VIl
an die Umsetzung geeigneter Verfahren
der Beteiligung sowie Mdoglichkeiten der
Beschwerde gebunden. Ziel hierbei ist es,
die Kinder in den Einrichtungen zu schiit-
zen und ihre Rechte zu sichern. Bei Partizi-
pation geht es nicht nur darum den Kindern
das Recht auf Beteiligung einzurdaumen
und sie dann damit allein zu lassen. Das
Ziel hierbei sollte sein, ,,das lebensweltliche
Wissen und die Fahigkeiten der Kinder (...)
durch Begleitung, Beteiligung, Unterstit-
zung und Moderation zu férdern und zur

Entfaltung zu bringen?®.
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Uber vielfaltige Moglichkeiten der Partizipa-
tion erleben Kinder Selbstwertgefiihl und
Selbstvertrauen in die eigenen Kréfte und
lernen u. a. Bedurfnisse, Gefluhle, Interes-
sen und auch Kritik wahrzunehmen und zu
benennen, zuzuhéren, Kompromisse zu
verhandeln und auch Verantwortung zu
Ubernehmen sowie gemeinsame Entschei-
dungen zu treffen®. Sie lernen dadurch,
sich an demokratischen Prozessen zu be-
teiligen und machen positive Erfahrung mit
Teilhabe indem sie und ihre Wuinsche
ernstgenommen werden und lhnen etwas
zugetraut wird. Moglichkeiten zur Partizipa-
tion sollten zielgruppenspezifisch und al-

tersgerecht sein.

Siehe Materialien: Materialempfehlung zur Partizipation in Kindertageseinrichtungen

Beispiel 1: Arbeitshilfe: Kinderrechte starken! Selbstevaluation zur Partizipation von Kindern in der Kin-

dertagesbetreuung

https://www.der-paritaetische.de/fileadmin/user upload/Schwerpunkte/Kindertagesbetreu-

ung/duvk/doc/2021-Arbeitshilfe Selbstevaluation beschreibbare PDF.pdf

Im Rahmen der Evaluation kénnen sich Interessierte mit 13 Alltagsthemen selbstkritisch auseinander-

setzen. Dabei geht es bspw. um Essen und Trinken, Ruhen, Kleidung oder um die Partizipation der

Kinder in Gremien. Zu jedem Thema gibt es einen Erklarfilm, der vorab in das Thema einfuhrt.

Beispiel 2: Arbeitshilfe: Kinderrechte starken! Funf Schritte zum Partizipationskonzept fir Kindertages-

einrichtungen

18 Adam, M., Schrenk, A. (2017), S. 34

19 vgl. Jugendamt Pankow (2017), S.32


https://www.der-paritaetische.de/fileadmin/user_upload/Schwerpunkte/Kindertagesbetreuung/duvk/doc/2021-Arbeitshilfe_Selbstevaluation_beschreibbare_PDF.pdf
https://www.der-paritaetische.de/fileadmin/user_upload/Schwerpunkte/Kindertagesbetreuung/duvk/doc/2021-Arbeitshilfe_Selbstevaluation_beschreibbare_PDF.pdf
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https://www.der-paritaetische.de/fileadmin/user upload/Schwerpunkte/Kindertagesbetreu-

ung/duvk/doc/demokratie-kitas partizipationskonzept web.pdf

Diese Arbeitshilfe kann als Anregung und Hilfestellung fur die Erarbeitung eines Partizipationskonzeptes

herangezogen werden.

3.3.6 Anregungs- und Beschwerdeverfahren/ -mdglichkeiten

Wie bereits beschrieben, sind alle Kinder-
tageseinrichtungen gesetzlich verpflichtet,
Schutzkonzepte zu erarbeiten. Dazu gehort
auch die Entwicklung eines Beschwerde-
managements fur alle Akteur*innen der
Kindertagesbetreuung — Eltern, Kinder, Mit-
arbeiter*innen. Wir sehen eine Beschwerde
als Anregung an, den Umgang miteinander
oder Ablaufe in der Kita zu verbessern.
Uberall wo Menschen zusammenkommen
und miteinander in Beziehung treten, sind
unterschiedliche Meinungen und Interes-
sen sowie darauf entstehende Konflikte un-
vermeidbar. Kritik anzuhdren ist ein Zei-
chen von Respekt, Vertrauen und Wert-
schatzung gegeniiber dem anderen. Mit je-
der Beschwerde wird dazu angeregt ge-
nauer hinzuschauen mit dem Ziel, nach L6-
sungen zu suchen, entstandene Schwierig-
keiten zu beseitigen und die Arbeit zu ver-
bessern. ,Als Malstab fur den Ausgleich
von Interessen und die Losung von Konflik-
ten in der Kita dienen die Rechte der Kin-
der, Eltern und padagogischen Fach-
krafte?®“. Alle Akteur*innen mussen die
Mdoglichkeit haben, sich zu beschweren,
wenn etwas im Umgang miteinander nicht

in Ordnung ist oder sie das Gefluhl haben,

20 Maywald (2022), S. 110

dass etwas fir sie nicht stimmt. Durch klare
und transparente Beschwerdewege sollen
sie dazu ermutigt werden sich Rat zu holen
oder gemeinsam mit anderen nach Losun-
gen zu suchen. Hierzu ist nicht immer un-
bedingt der ,Mecker- bzw. Anregungskas-
ten“ als Briefkasten in der Einrichtung not-
wendig, sondern eher das Leben einer Kul-
tur des offenen Austausches. Auf die Kin-
der bezogen handelt es sich um Beteiligung
— Partizipation, das Mittbestimmen kdnnen.
Hierzu zahlt auch die Benennung von An-
sprechpersonen innerhalb und auf3erhalb
der Einrichtung, an die sich die Kinder und
Eltern sowie die padagogischen Fachkrafte
bei einer Vermutung von Fehlverhalten o-
der Gewalt wenden kdnnen. Aber auch die
einrichtungsindividuelle Klarung, ob und
welche (Mindest-)Anforderungen es
braucht, um eingegangene Beschwerden
weiterzugeben, sollte bedacht werden.
Diesbezugliche Anforderungen konnten
z.B. sein, dass Beschwerden innerhalb des
Teams zunachst nur anonymisiert weiter-
gegeben wund ausschlieRlich auf der
Sachebene besprochen werden, um per-
sonliche Angriffe, Mobbing, Ausgrenzung

etc. innerhalb des Teams zu vermeiden.


https://www.der-paritaetische.de/fileadmin/user_upload/Schwerpunkte/Kindertagesbetreuung/duvk/doc/demokratie-kitas_partizipationskonzept_web.pdf
https://www.der-paritaetische.de/fileadmin/user_upload/Schwerpunkte/Kindertagesbetreuung/duvk/doc/demokratie-kitas_partizipationskonzept_web.pdf

,Beschwerden beschranken sich nicht auf
ein Mindestalter und sind auch nicht an
eine bestimmte Form (zum Beispiel sprach-
liche) Form gebunden. Gerade bei jlunge-
ren Kindern konnen korpersprachliche —
mimische und gestische — AuRRerungen o-
der beispielsweise Zeichnungen Unzufrie-
denheit im Sinne einer Beschwerde aus-
dricken. Aufgabe der padagogischen
Fachkréfte ist es, diese AuRerungen acht-
sam, wertschatzend und feinfuhlig wahrzu-

nehmen und entsprechend zu bewerten“?.,

Folgende Fragestellungen sollten bei der
Erarbeitung eines sogenannten Beschwer-

demanagements berlcksichtigt werden:

Worlber kann ich mich beschweren?
Wer kann sich beschweren?

Bei wem kann ich mich beschweren?

P w N PRE

Wie kann ich mich beschweren/Wie
geht der Beschwerdeweg?
5. Wie wird mit Beschwerden umgegan-

gen?

Der UN-Ausschuss fiir die Rechte des Kin-
des hat in seinem Allgemeinen Kommentar
zu Art. 12 der UN-Kinderrechtskonvention
folgende Anforderungen an kindgerechte
Beteiligungs- und Beschwerdeverfahren

formuliert:

e leicht zuganglich, transparent und in-
formativ

o freiwillige MeinungséuRerung — kein
Zwang

e respektvoll

21 Maywald (2022), S. 111
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bedeutsam — Themen, die bedeutsam
fur das Leben der Kinder sind
kinderfreundlich — Vorgehensweisen
sollten an die Fahigkeiten der Kinder
angepasst sein

Maoglichkeit zur Beschwerde ohne das
Andere davon erfahren

inklusiv — Diskriminierung vermeiden
und ausgegrenzte Kinder einbeziehen
Unterstutzung durch Fortbildungsmal3-
nahmen fur Fachkréafte

Sicher und aufmerksam fur Risiken
Rechenschaftspflichtig — Auswertung
der Beteiligungs- und Beschwerdepro-

zesse ermdglichen
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Siehe Materialien:

Beispiel 1: Handreichung aus dem Forschungsprojekt ,Bedingungen der Implementierung von Be-
schwerdeverfahren in Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe (BIBEK)‘ unter Leitung von Prof. Dr.
Ulrike Urban-Stahl

Beispiel 2: Link-und Materialempfehlung zu Beschwerdeverfahren fiir Kinder in Kindertageseinrichtun-

gen: Arbeitshilfe: Kinderrechte starken! Beschwerdeverfahren fiir Kinder in Kindertageseinrichtungen

Die Hinweise und Fragestellungen in der Arbeitshilfe kénnen dabei helfen, ein individuelles Beschwer-

deverfahren fiir lhre Einrichtung zu entwickeln.

Beispiel 3: Link- und Materialempfehlung zu Konzeption eines Kummerkastens in der Gemeinde/Ein-

richtung

https://www.evaju.de/wp-content/uploads/2020/07/Baustein-7 Konzeption-eines-Kummerkastens.pdf

3.3.7 Sexualpadagogisches (Teil-)Konzept der Kita

Kinder sollen eine positive und wertschat-
zende Grundeinstellung zu Ihrem Korper
und zu ihrer Sexualitat entwickeln konnen.
Dazu gehdrt auch ein altersangemessenes
Wissen Uber den eigenen Kérper, das Wis-
sen Uber Geschlechterrollen, -identitaten
und Beziehungen sowie eine gewaltfreie
Sprache fiir Sexualitat. Kulturelle und religi-
0se Unterschiede sollten bekannt sein und
bertcksichtigt werden. Mit dem Bewusst-

sein dartber, dass das Wissen und das

Link- und Materialempfehlung:

Sprechen Uber Sexualitat ein Schutzfaktor
fur sexualisierte Gewalt sein konnen, ist es
wichtig, sich als Einrichtung mit diesem
Thema auseinanderzusetzen. Es geht nicht
zwingend darum, ein ausfuhrliches sexual-
padagogisches Konzept auszuarbeiten,
sondern eher darum sich konzeptionell mit
dem Thema ,Sexualitat” innerhalb der Ein-
richtung auseinanderzusetzen sowie klare
Ziele und Haltungen im Umgang mit Sexu-

alitat zu verabreden.

Beispiel 1: Der Paritétische Hessen (2017): ,Muss man sich kiissen, wenn man verliebt ist?* - Funf

Schritte zum sexualpddagogischen Konzept fur Kindertageseinrichtungen https://www.paritaet-hes-

sen.org/fileadmin/redaktion/bilder/fachberatung kita/arbeitshilfen/Arbeitshilfe 2 Sexualpaedagogi-
sches Konzept Endfassung 11.9.2017.pdf

Beispiel 2: AWO Beratungsstelle Leverkusen Schwangerschaft - Sexualitat — Partnerschaft (2019) Se-

xualpadagogisches Konzept fir Kindertageseinrichtungen und Familienzentren https://www.awo-bera-

tungsstelle-lev.de/wp-content/uploads/2020/04/AWO-Sexualp%C3%A4dagogisches-Konzept.pdf



https://www.evaju.de/wp-content/uploads/2020/07/Baustein-7_Konzeption-eines-Kummerkastens.pdf
https://www.paritaet-hessen.org/fileadmin/redaktion/bilder/fachberatung_kita/arbeitshilfen/Arbeitshilfe_2_Sexualpaedagogisches_Konzept_Endfassung_11.9.2017.pdf
https://www.paritaet-hessen.org/fileadmin/redaktion/bilder/fachberatung_kita/arbeitshilfen/Arbeitshilfe_2_Sexualpaedagogisches_Konzept_Endfassung_11.9.2017.pdf
https://www.paritaet-hessen.org/fileadmin/redaktion/bilder/fachberatung_kita/arbeitshilfen/Arbeitshilfe_2_Sexualpaedagogisches_Konzept_Endfassung_11.9.2017.pdf
https://www.awo-beratungsstelle-lev.de/wp-content/uploads/2020/04/AWO-Sexualp%C3%A4dagogisches-Konzept.pdf
https://www.awo-beratungsstelle-lev.de/wp-content/uploads/2020/04/AWO-Sexualp%C3%A4dagogisches-Konzept.pdf

3.3.8 Verhaltensampel

Die Verhaltensampel fir padagogische
Fachkrafte ist ein visualisierter Wegweiser
und ein unverzichtbares Werkzeug fiir die
tagliche Arbeit in der Kita und dient dazu
kritisches von angemessenem padagogi-
schem Verhalten zu unterscheiden. Sie er-
maoglicht einen schnellen Check, ob das ei-
gene Verhalten oder bei Kolleg*innen be-
obachtetes Verhalten in Ordnung war. Es
ist wichtig, im Team daruber zu diskutieren,
welche Verhaltensweisen gewinscht sind,
und welche aus fachlicher aber auch ethi-

scher Sicht gemeinsam abgelehnt werden.

Siehe Materialien:
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Eine Verhaltensampel ist ein Werkzeug,
dass diesen Reflexionsprozess unterstut-
zen kann und wird nach folgenden mdagli-

chen Verhaltensweisen eingeteilt:

e Grenziberschreitungen - ,Dieses Ver-
halten geht nicht (rot)®,

e Grenzverletzungen - ,Dieses Verhal-
ten ist padagogisch kritisch und fur die

Entwicklung nicht férderlich und
e Fachlich korrektes Verhalten ,Dieses
Verhalten ist péadagogisch richtig

(gran)®.

Beispiel 1: InDiPaed - Institut fur Digitale PAdagogik (n.staatl.)

Beispiel 2: Der Paritatische Gesamtverband (2016)

3.3.9 Notfallplan/Handlungsleitfaden

Fir den Fall einer Grenzverletzung im
Sinne der im Gewaltschutzkonzept defi-
nierten Form von Gewalt oder der Vermu-
tung einer eventuellen Grenzverletzung
muss jeder Trager/jede Einrichtung einen
einrichtungsindividuellen Notfallplan aus-
formuliert haben. Er sollte fur alle Mitarbei-
tenden zugéanglich sein, so dass diese im
Bedarfsfall darauf zurtickgreifen und ohne
zeitliche Verzégerungen, inhaltliche Verun-
sicherungen sowie mit ,kihlem Kopf‘ han-
deln kdnnen. Im Notfallplan bzw. in den
Handlungsleitlinien werden die interne
Kommunikation, Verantwortlichkeiten, In-
formationspflichten und die Aufgaben der

Beteiligten konkret benannt. Es wird genau

beschrieben, was im Falle eines Fehlver-
haltens (oder eines Verdachtes auf Fehl-

verhalten) zu tun ist.

Handlungsplane koénnen in unterschiedli-
cher Gestaltungsform erstellt werden,

bspw.:

e als strukturierter Flief3text
e als Flussdiagramm

e als anderswertig gestaltetes Schaubild

Ein Handlungsleitfaden/Notfallplan sollte

folgende Aspekte berticksichtigen:

e Vorgehen bei Verdachtsfallen

e SofortmalRnahmen



e Einschaltung von Dritten
e Dokumentation
e Datenschutz

e Aufarbeitung bzw. Rehabilitation

Siehe Materialen:
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Generell sollte es regelmafige Auffrischun-
gen des Notfallplan mit den Mitarbeitenden
geben.

Beispiel 1: Interventionsplan bei einer (vermuteten) Gefahrdung eines jungen Menschen durch Mitar-

beitende innerhalb der eigenen Organisation

Beispiel 2: Interventionsplan bei (sexualisierter) Gewalt unter Gleichaltrigen innerhalb der eigenen Or-

ganisation

3.3.10 Reflexion/ Evaluation/ Aufarbeitung und Rehabilitation

Institutionelle Schutzkonzepte bendtigen in
ihrer Anwendung und Umsetzung eine
standige Begleitung. Durch regelmaRige
Evaluationen etablierter Schutzkonzepte
kann auf sich verandernde Rahmenbedin-
gungen innerhalb der jeweiligen Strukturen
reagiert und Gelingensbedingungen be-

stimmt werden.

Kindertageseinrichtungen im Sinne einer
slernenden Organisation® sollten die einmal
gemeinsam erarbeiteten Aspekte der Ge-
waltschutzkonzeption regelmaRig tberpri-

fen bzw. aktualisieren.

Missbrauch und Gewalt kdnnen nicht nur
das individuelle, sondern auch das instituti-
onelle Selbstbild erschittern. Die Auswir-
kungen zwischen vermuteten, nicht ausrei-
chend belegbaren oder tatséchlich stattge-
fundenen Handlungen unterscheiden sich
dabei nur wenig. Die Leitung der Einrich-
tung hat dann die Aufgabe, in Zusammen-

arbeit mit dem Tr&ger und Dritten (bspw.

22 \Vgl. UBSKM, www.beauftragter-miss-
brauch.de

der Fachberatung), allen beteiligten Grup-
pen Orientierung zu bieten, Haltung zu zei-
gen und einzufordern und mit dem Prozess
der Aufarbeitung einen Neubeginn zu initi-

ieren.
Eine nachhaltige Aufarbeitung umfasst?2;

e eine Selbstverpflichtung zur Aufarbei-
tung

e die Sicherstellung der Einbeziehung al-
ler Betroffenen

e den Umgang mit der Traumatisierung
der Betroffenen

e eine Situations-/Organisationsanalyse,
um Fehler und Mangel zu erkennen, zu
analysieren und konstruktiv die Quali-
tat zu verbessern

e eine nicht personenzentrierte Fehler-
suche

e die Rehabilitation bei falschen Ver-
dachtigungen

o den Neubeginn



Weiterhin z&hlt auch die Auseinanderset-
zung mit der Rehabilitation nachweislich
unschuldiger Kontaktpersonen der Einrich-
tung zu den Aufgaben innerhalb eines
Schutzkonzeptes. Die Rehabilitation einer
falschlicherweise unter Verdacht stehen-
den Fachkraft muss mit der gleichen Inten-
sitdt und Korrektheit durchgefihrt werden,
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wie die Aufklarung eines Verdachtes. Sie
dient dem Schutz der Fachkraft. Alle Ge-
sprache und Fakten sind hierbei schriftlich
unter Einhaltung des Datenschutzes und
den Malfstaben der Vertraulichkeit zu do-
kumentieren und zu beachten (siehe Ver-
fahrensregelung zum Rehabilitationsver-
fahren®).

3.3.11 Ansprechpartner*innen und Netzwerke im Jerichower Land

Kooperation meint die Vernetzung mit ver-
schiedenen Akteur*innen und Fachkraften,
die sich mit dem Schutz junger Menschen
beschaftigen. Dazu kénnen bspw. Fachbe-
ratungsstellen (sowohl interne als auch ex-
terne) zahlen, die bei der Erstellung eines
Schutzkonzeptes unterstiitzen kénnen, o-
der das Jugendamt sowie die Netzwerk-
stelle Frithe Hilfen und Kinderschutz, die im

Falle einer eventuellen Gefahrdung eines

23 Vgl. Der Paritatische Gesamtverband
(2016), S. 22

Kindes, bspw. durch Fehlverhalten von pé-
dagogischen Fachkréften, der Einrichtung
und dem Trager beratend zur Seite stehen.

Die folgende Ubersicht soll Innen einen ers-
ten Uberblick tiber mogliche Ansprechpart-
ner*innen in verschiedenen Bereichen ge-
ben, erhebt jedoch nicht den Anspruch auf
Vollstandigkeit. Hier sollten regionsspezifi-
sche Ansprechpartner*innen und Netz-

werke erganzt/ ausgetauscht werden.
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3.3.11 Ansprechpartner*innen und Kontaktdaten zum Gewaltschutz im Bereich Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege im Landkreis Jerichower Land (Stand: Juni 2022)

Nr.

Organisation/Institution/Fachbereich

Trager

Ansprechpartner*in

Kontaktdaten

Name/Vorname Funktion Telefonnummer E-Mailadresse/Homepage
1 |Jugendamt - Sachgebiet Sozialer Dienst Landkreis Jerichower Land Undra DreRler SG-Leiterin 03921 - 949 5103 undra_dressler@Ikil.de
2 |Jugendamt - Sachgebiet Spezielle Sozialpéd. Hilfen Landkreis Jerichower Land Lena Béttcher SG-Leiterin 03921 - 9495153 |lena boeticher@lkil.de
3 |Jugendamt - Sachgebiet Jugendférderung + Kita Landkreis Jerichower Land Stefanie Hensel SB Fachaufsicht Kita/KTP 03921 - 949 5181 stefanie.hensel@lkil.de
Christin Voigt 03921 - 949 5111
4 |Jugendamt - Sachgebiet Jugendférderung + Kita Landkreis Jerichower Land Daniela Deumelandt SB Fachberatung Kita/KTP 03921 -949 5109  |fachberatung@lkjl.de
5 |Gesundheitsamt - Kinder- und Jugendarztlicher Dienst |Landkreis Jerichower Land Silke Koerth-Bauer Amtsérztin 03921 - 949 5311 silke koerth-bauer@Ikil.de
Netzwerkkoordination Friihe Hilfen -
6 |Netzwerkstelle Frithe Hilfen - Kinderschutz Cornelius Werk gGmbH - Diakonische Hilfen |Katrin Jassmann Kinderschutz 03921 - 483 7283 Netzwerk-Kinderschutz@cornelius-werk. de
Frank Garnich Mandy 03921 - 915 205 01511 -|fgarnich@cornelius-werk.de
7 __|Psychologisch/Therapeutischer Dienst (PTD) Cornelius Werk gGmbH - Diakonische Hilfen |Damscheck Pé&dagogischer Leiter Therapeutin 724 9387 mlehman@cornelius-werk.de
Beratungszentrum des PARITATISCHEN Burg Alexandra Radtke
Erziehungsberatung, Stefanie Kéhler Dipl. Psychologin, Sozialpddagogin,
8 |Schwangerschaftskonfliktberatung, Familienberatung | Der PARITATISCHE - PSW GmbH Dustin Friedrich Sozialarbeiterin 03921 - 4939 eb-sb-burg@paritaet-lsa.de
Erziehungs- und Beratungszentrum Genthin des CJD Sozialpadagogin, Leiterin beratungszentrum@cjd-genthin.de;
9 |Sachsen-Anhalt CJD Sachsen-Anhalt Anja Militz Beratungszentrum 039321 -513 139 |anja.militz@cjd.de
Praxis fir Kinder- und Kinder- und Jugendlichenpsycho-
10 |Kinder- und Jugendlichenpsychotherapie, Biederitz Jugendlichenpsychotherapie, Biederitz Anett Schitte therapeutin, Dipl. Psychologin 039292 - 540 940 kontaki@kip-biederitz de
Praxis fir Kinder- und Kinder- und
11 |Kinder- und Jugendlichenpsychotherapie, Genthin Jugendlichenpsychotherapie, Genthin Hannes Kretschmer Jugendlichenpsychotherapeut 03933-823801  |kip.kretschmer@gmail.com
Psychotherapiepraxis fur Kinder und Yvonne Bamberg Kinder- und 03933 - 4579 621
12 |Kinder- und Jugendlichenpsychotherapie, Genthin Jugendliche, Genthin Kathrin Bohimann Jugendlichenpsychotherapeutin 03933 - 4579 622 |pamberg@psychotherapie-genthin.de
Psychotherapeutische Praxis fir Kinder und Kinder- und
13 |Kinder- und Jugendlichenpsychotherapie, Burg Jugendliche - Verhaltenstherapie Jeannette Sieber Jugendlichenpsychotherapeutin 03921 - 9776224 https://psvchotherapie-sieber business site/
Lebenshilfe fir Menschen mit geistiger
14 |Heilpddagogische Frihférderstelle/ Friihférderung Behinderung KV Burg e. V. Frihférderung Heilpddagogen, Logopaden uw. 03921 - 2569 381 ff@lebenshilfe-burg.de
https://polizei.sachsen-anhalt.de/das-sind-
wir/polizeiinspektion-stendal/polizeirevier-
15 |Polizeirevier Jerichower Land, Sitz Burg Polizei 03921 - 9200 jerichower-land/
Sucht- und Drogenberatung Jerichower Land
16 |Beratungsstelle Burg, Fachstelle Pravention Der PARITATISCHE - PSW GmbH Jan Eiglmeier Verbundleiter 03921 - 45325 suchtberatung-burg@web.de




Das institutionelle Gewaltschutzkonzept bezieht sich ausschlie3lich auf Gefahren
fur Kinder innerhalb Ihrer Kindertageseinrichtung.

Legen Sie dar, wie Kinder innerhalb der Einrichtung praventiv vor Kindeswohlge-
fahrdung geschutzt werden.

KEIN Generalverdacht! Es sollen sowohl die Kinder vor Ubergriffen als auch Mitar-
beiter*innen vor falschen Anschuldigungen geschiitzt werden.

Verstehen Sie die Erarbeitung Ihres Gewaltschutzkonzeptes als partizipativen, ge-
meinschaftlichen Prozess aller Beteiligten!

Nehmen Sie sich Zeit — fir die Klarung von Fragen im Vorfeld, fir die Reflexion Ih-
rer jeweiligen Haltungen und Einstellungen zum jeweiligen Thema, fur die Bearbei-
tung!

Setzen Sie sich nicht unter Druck und beginnen Sie in kleinen Schritten!

Starten Sie mit der Risiko-Potenzial-Analyse und anschlieRend mit einem der ge-
nannten Bausteine! Die Reihenfolge bestimmen Sie, dies aber planvoll!

Leitbilder kdbnnen nicht komplett von anderen Einrichtungen tlbernommen werden.

WICHTIG: Nur ein trager- und einrichtungsindividuelles Gewaltschutzkonzept ist ein
sinnvoller Schutz vor Gefahren.
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4  Materialien

4.1 Vorschlag einer Gliederung von Schutzkonzepten

Vorlage der Fachberatung Landkreis Jerichower Land

l. Risiko-Potenzial-Analyse
Il. Leitbild
Il. Verhaltenskodex und Selbstverpflichtungserklarung
V. Einstellungsvoraussetzungen
V. Fortbildungen/Qualifizierungen
VI. Partizipation - Starkung der Kinderrechte
VIl Anregungs- und Beschwerdeverfahren/ -mdglichkeiten
VIII. Sexualpadagogisches (Teil-)Konzept der Kita
IX. Verhaltensampel
X. Notfallplan/Handlungsleitfaden/Krisenmanagement

XI. Reflexion — Evaluation - Rehabilitation
XIl. Kooperationen — Ansprechpartner — Netzwerke
XIII. Dokumentationsvorlagen

4.2 Beispiele fur die Erarbeitung der Risiko-Potential-Analyse
Beispiel 124

Hinweis:

v Folgende Impulsfragen kdnnen sehr hilfreich sein und den Reflexionsprozess zu Risiken und Potenzi-
alen in Sachen Kinderschutz innerhalb der eigenen Einrichtung erleichtern. Die Fragen orientieren sich
an der Struktur der Bestandteile eines Schutzkonzeptes.

v’ Die aufgefiihrten Fragen sind nicht als starre Reihenfolge zu betrachten, sondern dienen eher der Ori-
entierung und dem ,Worum geht es bei den einzelnen Bestandteilen des Schutzkonzeptes in unserer
Einrichtung? Was tun wir schon/noch nicht?*

Leitbild:

< Ist jedem das Leitbild des Tragers/ der Einrichtung bekannt?
¢ Welchen Einfluss hat das Leitbild auf die tagliche Arbeit in der Einrichtung?
s Gibt es Inhalte oder Ziele zum Schutz der Kinder im Leitbild?

L)

*

Personalverantwortung:

*

7
*

Wie und nach welchen Aspekten wird das Personal ausgewahlt?

Wird Kinderschutz offensiv im Vorstellungsgesprach thematisiert?

Wie kommt es zu einer Einschatzung daruber, ob die Haltung der sich bewerbenden Fachkraft zur
Einrichtung passt?

% Wie wird die Perspektive neuer Mitarbeitender zur Weiterentwicklung genutzt?

*,

7
‘0

*,

7
‘0

*,

Verhaltenskodex:

24 Entnommen aus: KVJS Jugendhilfe-Service (2018), S. 15 ff.
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s Wie wird ein regelmafiger Austausch zum Thema Grenzsetzungen, Privatsphare, Korperkontakt
gefuhrt?

Wie geht das Personal mit herausforderndem Verhalten um?

Wie definiert das Team in verschiedenen Situationen eine Grenzverletzung?

Ab wann liegt ein Ubergriff vor?

7 7
L XA X4

K/
0.0

Fortbildungen:

K/
0.0

Gibt es die Mdéglichkeit, Fortbildungen zum Thema Kinderschutz zu besuchen?

Wie wird das Sicherstellen von Basiswissen zu kinderschutzrelevanten Themen ermdglicht? (z. B.
Wissen Uber psychosexuelle Entwicklung von Kindern)

Welche Mal3nahmen gibt es, um das Wissen uber Schutzkonzepte an neue Mitarbeitende weiter zu
geben?

s Welchen Stellenwert haben Fortbildungen in der Einrichtung?

Wie haufig werden diese von wem mit welchem Inhalt besucht? Wer trifft die Entscheidungen tber
den Besuch von Fortbildungen?

Wie wird die Qualitat in der Einrichtung sichergestellt und weiterentwickelt?

7
X4

*,

7
X4

*,

.0

/
0.0

X3

<

Partizipation:

Welche Formen der Partizipation werden in der Einrichtung gelebt?

Fur welche Altersgruppen werden diese genutzt?

Wie wird gewabhrleistet, dass Kinder regelmaRig tUber ihre Rechte informiert werden?

An wen kdnnen sich die Beteiligten (Kinder, Eltern, Fachkrafte, Leitung, Trager) bei Wiinschen, Kritik
oder Verdachtsmomenten von grenzverletzendem Verhalten wenden?

7
SR X4

o
*

3

S

3

S

Pravention — sexualpadagogisches Konzept:

/
0.0

Welche Vorstellungen und Konzepte zur Sexualerziehung gibt es in der Einrichtung?

Wie wird mit gewdhnlichem Nahe-Distanz-Verhalten von Kindern und Jugendlichen umgegangen?
Wie wird auf verschiedene Haltungen und Einstellungen gegeniiber dem Thema kindliche Sexualitat
reagiert?

« Wo ergeben sich in der Einrichtung raumliche ,Gelegenheiten®, welche Gewalt gegen Kinder ermdg-
lichen?

3

S

0.0

Beschwerdemanagement:

¢ Welche altersangepassten Beschwerdemdglichkeiten gibt es fiur Kinder, Eltern, Fachkrafte in der
Einrichtung?

% Wie werden Kinder (auch im U3- Bereich) ermutigt, Beschwerden zu auf3ern?

s Wie transparent werden die Beschwerdemoglichkeiten und ~wege dargestellt?

Intervention — Notfallplan — Krisenmanagement:

7
0.0

Gibt es in der Einrichtung ein Ablaufschema bei Verdachtsmomenten?

Welche Personen koordinieren den Ablauf?

Welche Verfahren sind bei der Aufklarung, Aufarbeitung und ggfs. Rehabilitation vorgesehen?
Wer spricht mit wem wortber?

Wie wird der Wissenstransfer hier umgesetzt?

7
0.0

7
0.0

7
‘0

*,

7
£04

Kooperation:

Wie und wann werden externe Fachkrafte im Fall eines Verdachtsmoments einbezogen?
Wann und durch wen ist die Strafverfolgungsbehdrde einzuschalten?
% Zu welchem Zeitpunkt meldet der Trager dem Landesjugendamt das Ereignis oder die Entwicklung?

7 7
0.0 0.0

2



Beispiel 2: Leitfragen zur Erstellung einer einrichtungsindividuellen Risikoanalyse?
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1. Zielgruppe
1.1 Altersstruktur
\Von bis

Personengruppe

1.2 Umgang mit Nahe und Distanz

Gibt es klare Regeln fiur eine professionelle Beziehungsgestaltung?
Welche?

Welche Risiken kénnten daraus entstehen?

Zukunftige MaRnahmen zur Abwendung:

1.3 Ubernachtungen, Beférderungssituationen

Finden Ubernachtungen / Fahrten / Reisen mit zu Betreuenden statt?
[0 Ja/ [ Nein

Geschieht dies in der Einzelbetreuung?

[0 Ja/ [ Nein

Gibt es hierfur Regeln, die Uberprifbar sind?

Wel-

che?

Welche Risiken kdnnten daraus entstehen?

Zukunftige Mainahmen zur Abwendung:

1.4 Unterstitzung der Selbstpflege / Kérperpflege
Ist eine besondere kdrpernahe Aktivitat notwendig, um die Kinder zu versorgen oder zu unterstiitzen?
Wel-

che?

Geschieht dies in der Einzelbetreuung?
[0 Ja/ [ Nein
Gibt es hierfur Gberprifbare Regeln und Verfahren:

[J Zum Schutz der Privatheit der Kinder?

25 Entnommen aus und stark angelehnt an: Der Paritatische Gesamtverband (2016), S. 31ff.
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Welche?

[0 Zur Wahrung der Grenzen der Mitarbeitenden und Kinder?
Welche?

0 Zum Umgang mit herausforderndem Verhalten?
Welche?

Welche Risiken kdnnten daraus entstehen?

Zukunftige Malznahmen zur Abwendung:

1.5 Raumliche Gegebenheiten

a) Innenraume

Gibt es abgelegene, uneinsehbare Bereiche (auch Keller und Dachbdden)?

0 Ja/ 0O Nein
Welche?

Gibt es bewusste Rickzugsraume?
[0 Ja/ [ Nein
Wel-

che?

Wie werden diese genutzt?

Welche Risiken kdnnten daraus entstehen?

Zukunftige MaZnahmen zur Abwendung:

b) AuRenbereich
Gibt es Bereiche auf dem Grundsttick, die sehr schwer einsehbar sind?
Wel-

che?

Ist das Grundstiick von auf3en einsehbar?
Wie?

Ist das Grundstiick unproblematisch betretbar?
Wie?
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Welche Risiken kdnnten daraus entstehen?

Zukunftige Malznahmen zur Abwendung:

Wer hat besonderen (regelmaf3igen) Zutritt zur Einrichtung und kann sich unbeaufsichtigt aufhalten?

Mdgliche Personengruppen (z. B. Handwerker, externe Hausmeister, Reinigungskrafte,

Nachbarn, externe Padagogen und Fachkrafte)

Wer kann sich in der Einrichtung unbeaufsichtigt aufhalten?

Sind die Personen in der Einrichtung personlich bekannt?

00 Ja/ [ Nein

Sind es regelmaRige Aufenthalte?

00 Ja/ [ Nein

Werden die Besucher namentlich erfasst und die Aufenthaltszeitrdume dokumentiert?
00 Ja/ [ Nein

Welche Risiken kdnnten daraus entstehen?

Zukunftige Malinahmen zur Abwendung:

2. Personalentwicklung

Liegt das erweiterte Flihrungszeugnis fir alle Mitarbeiter/-innen vor?

[0 Ja/ [ Nein

(Keines der vorliegenden Zeugnisse ist dlter als 5 Jahre (bei Neueinstellungen, nicht alter als 3 Monate)

In welchen zeitlichen Abstanden wird es wieder neu angefordert?

Welche Risiken kdnnten daraus entstehen?

Zukuinftige MaRnahmen zur Abwendung:

2.1 Stellenausschreibungen
Stellen die Stellenausschreibungen den Kinderschutzaspekt besonders heraus?
[0 Ja/ [ Nein

Wie kommunizieren Sie es?

Welche Risiken kdnnten daraus entstehen?

Zukunftige MaRnahmen zur Abwendung:

2.2 Bewerbungsgesprache

Weisen Sie ausdrucklich auf das Schutzkonzept / den Kinderschutzgedanken hin?
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0 Ja/ 0O Nein
Welche Risiken kénnten daraus entstehen?

Zukunftige Malznahmen zur Abwendung:

2.3 Arbeitsvertrage
Sind in die Arbeitsvertrage Zusatzvereinbarungen zum Schutz vor sexualisierter Gewalt aufgenommen?
[0 Ja/ [ Nein

Welche Risiken kdnnten daraus entstehen?

Zukunftige Malinahmen zur Abwendung:

2.4 Einstellungssituation, Mitarbeiter/-innengesprache

Gibt es einen Einarbeitungsplan?

00 Ja/ [ Nein

Werden regelméaRige Probezeitgesprache durchgefiihrt?

00 Ja/ [ Nein

Finden regelmafige Mitarbeiter/-innengesprache (auch nach der Probezeit) statt?
00 Ja/ [ Nein

Welche Risiken kénnten daraus entstehen?

Zukuinftige Maf3nahmen zur Abwendung:

Erteilen diese Bewerber/-innen ihr Einverstandnis, dass Sie vorherige Arbeitgeber zur Thematik des Macht-
missbrauchs kontaktieren dirfen?
[0 Ja/ [ Nein

2.5 Fachwissen in allen Bereichen der Organisation

Sind Mitarbeiter/-innen aus allen Bereichen zu folgenden Themen geschult?

Kinderschutz / Machtmissbrauch / Gewalt / Sexualpadagogik

Steht in der Einrichtung / allen Bereichen entsprechendes Informationsmaterial und Fachliteratur zur Verfi-
gung?

00 Ja/ [ Nein

Welche Risiken kdnnten daraus entstehen?

Zukuinftige MaRnahmen zur Abwendung:

Existiert ein sexualpadagogisches Konzept fir die Einrichtung, auf das sich alle Beteiligten verstandigt
haben?
00 Ja/ [ Nein

Welche Risiken kdnnten daraus entstehen?

Zukunftige MaRnahmen zur Abwendung:

2.6 Zustandigkeiten und informelle Strukturen
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Sind Zustandigkeiten klar geregelt?
00 Ja/ [ Nein

Welche?

Gibt es informelle Strukturen?

[0 Ja/ [ Nein

Welche?

Welche Risiken kdnnten daraus entstehen?

Zukunftige Malinahmen zur Abwendung:

Sind nicht-padagogische Kollegen/Kolleginnen oder Aushilfen (z. B. Nachtdienste) Uber bestehende Regeln
informiert / beteiligt?

00 Ja/ [ Nein

Welche Risiken kdnnten daraus entstehen?

Zukuinftige MaRnahmen zur Abwendung:

2.7 Kommunikations- und Wertekultur

Gibt es eine mit allen Mitarbeiter/-innen gemeinsam entwickelte Wertekultur (Menschenbild / Bild vom Kind,
padagogische Grundsatze, Leitgedanken etc.)?

00 Ja/ [ Nein

Welche?

Gibt es Kommunikationsgrundsatze, die es ermdglichen, auf und zwischen allen hierarchischen Ebenen

der Einrichtung Kritik zu Gben (Fehlerkultur)?

[0 Ja/ [ Nein

Welche?

2.8 Feedbackkultur, Moglichkeiten der Reflexion, der Supervision etc., Mdglichkeiten der

Mitbestimmung

Kann in regelhaft etablierten Runden lber Belastungen bei der Arbeit und tber unterschiedliche Haltungen
in wertschéatzender Form gesprochen werden?

[0 Ja/ [ Nein

Welche Risiken kdnnten daraus entstehen?

Gibt es die Moglichkeit der kollegialen Beratung?
[0 Ja/ [ Nein

Welche Risiken kdnnten daraus entstehen?

Zukunftige MafBnahmen zur Abwendung:

3. Beteiligungs- und Beschwerdemoglichkeiten aller relevanten Bezugsgruppen

Eltern / Sorgeberechtigte werden tber folgende MaRhahmen / Gesichtspunkte zum Kinderschutz informiert:

Kinder werden an folgenden Malinahmen des Kinderschutzes beteiligt:
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Ist eine Beschwerdemdglichkeit fur alle relevanten Beteiligten vorhanden?
00 Ja/ [ Nein
Welche?

Welche Rahmenbedingungen sind vorhanden, damit alle relevanten Beteiligten ,ungute Gefiihle“, Uber-
griffe und belastende Situationen ansprechen kénnen? (Kinderschutzbeauftragte, -fachkréafte, Fachbera-

tungsstellen, etc.)

Daraus leiten sich folgende Risiken ab:

Aus diesen Risiken ergeben sich folgende zukinftige MaRnahmen:

Gibt es vertraute, unabhangige, interne bzw. externe Ansprechpartner/-innen, die im altersgerechten Um-
gang geubt sind?

00 Ja/ [ Nein

Sind diese Personen allen Beteiligten bekannt?

00 Ja/ [ Nein

3.1 Zuganglichkeit der Informationen

Haben alle Beteiligte (Kollegen/Kolleginnen, Klienten/Klientinnen, Sorgeberechtigte) Zugang zu den ndtigen
Informationen (Regelwerk, Beschwerdemdoglichkeiten etc.)?

[0 Ja/ [ Nein

Sind diese Informationen auch fur alle verstandlich (Ubersetzungen, leichte Sprache geschlechtersensibel
etc.)?

[0 Ja/ [ Nein

Welche Risiken kdnnten daraus entstehen?

Zukunftige MaZnahmen zur Abwendung:

4. Handlungsplan

Gibt es einen Handlungsplan (Notfallplan, Handlungskette), in dem flr einen Verdachtsfall die Aufgaben
und das Handeln konkret geklart sind?

0 Ja/ 0 Nein

Welche Risiken kdonnten daraus entstehen?

Zukuinftige MaRnahmen zur Abwendung:

5. Andere Risiken

In unserer Einrichtung / von meinem Blickfeld aus sehe ich Risiken in weiteren Bereichen
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4.3 Beispielthemen fur Leitbilder:

Themen die beim Leitbild aufgegriffen werden kénnen:2¢

O

Offenheit: Kinder- und Jugendarbeit ist grundsatzlich offen fir alle Kinder und Jugendlichen unab-
hangig von sozialer Herkunft, Geschlecht, Weltanschauung oder religioser Zugehdrigkeit, Nationa-
litét, ethnischer Gruppierung und jugendkultureller Ausrichtung.

Freiwilligkeit: Kinder und Jugendliche entscheiden selbst, ob und in welcher Form sie

Angebote annehmen wollen.

Parteilichkeit: Kinder- und Jugendarbeit ergreift Partei fir Kinder und Jugendliche,

vertritt die Interessen der jungen Menschen und Ubernimmt in Konfliktfallen Anwaltsfunktion.

Bedurfnis-, Lebenswelt- und Alltagsorientierung: Kinder- und Jugendarbeit orientiert

sich an den Lebensrealitaten und dem Alltag von Kindern und Jugendlichen, bertcksichtigt deren
Lebenswelten und soziale und kulturelle Zusammenhange. Programme und Angebote setzen an
den Bedurfnissen, Interessen und Erfahrungen der Kinder und Jugendlichen an, sie sind deshalb
situationsbezogen und flexibel.

Ganzheitlichkeit: Die jungen Menschen werden in Zusammenhang mit allen ihren biografischen

Mustern, sozialen Beziigen, Bedurfnissen, Interessen, Wiinschen, Verhaltensauf3erungen und Ein-
stellungsmustern gesehen.

Partizipation und Selbstverwaltung: Besondere Beachtung finden Formen der Mitbestimmung und

Mitverantwortung, die Mdglichkeiten der Mitgestaltung bis zur Gestaltung und Nutzung von Pro-
grammteilen in Eigenregie.

Vertrauensschutz und Anonymitat: Vertrauensschutz und Anonymitéat sind gewahrleistet. Eine strikte

Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen des Kinder- und Jugendhilfegesetzes ist Ar-
beitsgrundlage.

Schutz junger Menschen: Kinder- und Jugendarbeit hat zum Ziel, junge Menschen vor jeder Form

der Geféahrdung zu schitzen. Das schlie3t auch den Schutz vor Cyberkriminalitét

4.4 Beispiele zum Verhaltenskodex

Beispiel 1: Aspekte eines Verhaltenskodex?’

Gestaltung von Nahe und Distanz

In der Arbeit mit jungen Menschen ist es notwendig, ein angemessenes Verhaltnis von Nahe und Distanz

zu schaffen. Bei der Beziehungsgestaltung ist darauf zu achten, dass keine emotionalen oder kdrperlichen

Abhangigkeiten entstehen. Die Beziehungsgestaltung sollte stimmig und dem jeweiligen Auftrag angepasst

sein.

26 Entnommen aus: Paritatisches Jugendwerk NRW, (2021), S. 72

27 Entnommen aus: Paritatisches Jugendwerk NRW, (2021), S. 63f.
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Formulierungsvorschlage:

* Der Umgang mit Kindern und Jugendlichen wird so gestaltet, dass individuelle Grenzen nicht Uberschrit
ten werden.

* Die individuellen Grenzempfindungen junger Menschen werden ernst genommen und nicht herabgewer
tet.

* Einzelne Kinder oder Jugendliche werden nicht bevorzugt oder benachteiligt. Alle jungen Menschen wer
den gleichbehandelt.

Sprache und Wortwahl

Sprache ist allgegenwartig und bestimmt den padagogischen Alltag und wertschatzenden Umgang in Ein-
richtungen und Angeboten der Kinder- und Jugendarbeit. Die Kommunikation innerhalb der Organisation
sollte daher immer an die Zielgruppe und deren Bedurfnisse angepasst werden und einen respektvollen

Umgang miteinander férdern.

Formulierungsvorschlage:

» Sprache und Wortwahl sind von Wertschatzung gepragt.

* Das Sprachniveau wird an die jeweilige Zielgruppe und deren Bedirfnisse angepasst (z.B. durch leichte
Sprache).

» Sexualisierte Sprache (z.B. sexuell getonte Kosenamen), abfallige Bemerkungen oder Beleidigungen
werden nicht toleriert.

Umgang mit und Nutzung von sozialen Medien und Netzwerken

Digitale Medien und Netzwerke sind langst im Alltag angekommen und werden wie selbstverstandlich von
jungen Menschen genutzt. Ein umsichtiger Umgang ist hier von entscheidender Bedeutung. Die Auswabhl
von Videos, Fotos oder Spielen sowie der generelle Einsatz von digitalen Medien sollte hinreichend reflek-

tiert werden.

Formulierungsvorschlage:

* Bei allen Veroffentlichungen (z.B. Foto-, Video- oder Tonmaterial) ist das allgemeine Personlichkeits-
recht, insbesondere das Recht am eigenen Bild, zu beachten. Vor der Verdoffentlichung ist die Zustimmung
des jungen Menschen oder der Erziehungsberechtigten einzuholen.

» Es werden keine privaten Telefonnummern, E-Mail-Adressen oder Wohnadressen weitergegeben.

Umgang mit Geschenken

Der Umgang mit Geschenken sollte transparent im Team besprochen und reflektiert werden. Finanzielle
Zuwendungen oder Belohnungen an einzelne Personen sollten weder von jungen Menschen noch von Er-
wachsenen oder haupt- und ehrenamtlich Tatigen gemacht werden. Die Annahme von personlichen Ge-
schenken zu besonderen Anlassen (z.B. Geburtstag) sollte reflektiert und der Umgang damit fur alle trans-

parent und nachvollziehbar gestaltet sein.

Formulierungsvorschlage:

» Geschenke diirfen von erwachsenen Personen in der Einrichtung nicht genutzt werden, um den Bezie-
hungsaufbau zu einem jungen Menschen zu unterstitzen.

* Unangemessene Geschenke, die ohne einen ersichtlichen Grund Uberreicht werden, sind von Mitarbei
tenden und ehrenamtlich Tatigen abzulehnen.
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Verhalten auf Freizeiten und Ausfligen

Eine besondere Herausforderung bei (Ferien-)Freizeiten ist z.B. die Regelung der Ubernachtungssituation.
Hier bedarf es grundsétzlicher Regeln, die bei allen Angeboten gelten. Dennoch kdnnen durch spezielle
Raumkapazitaten Abweichungen von diesen Regelungen vorgenommen werden (z.B. das Ubernachten in
Turnhallen). Diese sollten aber im Vorfeld durch ein standardisiertes Verfahren (z.B. die Zustimmung der

Einrichtungsleitung sowie Einholung der Einverstandniserklarung der Eltern) geprift werden.

Formulierungsvorschlage:

» Bei geschlechtsgemischten Ausfliigen mit Ubernachtungen ist ein gemischtgeschlechtliches Team da
bei.

* Madchen und Jungen ubernachten in getrennten Zimmern oder Zelten.

» Junge Menschen Ubernachten nicht in den Privatwohnungen von Mitarbeitenden.

Beispiel 2: Verhaltenskodex?®

1. Unsere Arbeit mit den Kindern und Jugendlichen und innerhalb der Teams ist von Respekt, Wertschét-
zung und Vertrauen gepragt. Wir achten Personlichkeit und Wirde der Madchen und Jungen.

2. Wir verpflichten uns, klare Positionen auszuarbeiten und konkrete Schritte zu entwickeln und umzuset-
zen, um Grenzverletzungen, sexuelle Ubergriffe und Missbrauch in der Kinder- und Jugendarbeit zu verhin-

dern.

3. Wir wollen die uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen vor korperlichem und seelischem Schaden, vor
Missbrauch und Gewalt schitzen.

4. Wir beziehen gegen sexistisches, diskriminierendes und gewalttatiges verbales oder nonverbales Ver-

halten aktiv Stellung. Abwertendes Verhalten wird von uns benannt und nicht toleriert.

5. Wir gestalten die Beziehungen zu den Kindern und Jugendlichen transparent in positiver Zuwendung und
gehen verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Individuelle Grenzen der Kinder und Jugendlichen
werden von uns unbedingt respektiert. Dies bezieht sich insbesondere auf die Intimsphére von Kindern und

Jugendlichen.

6. Wir bemuhen uns, jede Form personlicher Grenzverletzung bewusst wahrzunehmen, und besprechen
diese Situationen offen. Im Konfliktfall ziehen wir (professionelle) fachliche Unterstlitzung und Hilfe hinzu
und informieren die Verantwortlichen auf Leitungsebene. Der Schutz der Kinder und Jugendlichen steht

dabei an erster Stelle.

7. In unserer Rolle als Mitarbeiter*innen der Kinder- und Jugendarbeit haben wir eine besondere Vertrau-
ens- und Autoritatsstellung. Wir sind uns bewusst, dass jede sexuelle Handlung mit Schutzbefohlenen ent-

sprechende disziplinarische und gegebenenfalls strafrechtliche Folgen hat.

28 Entnommen aus: Paritatisches Jugendwerk NRW (2021), S. 65
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8. Die Regeln des Verhaltenskodex gelten auch zwischen allen ehrenamtlich tatigen, hauptberuflich und

hauptamtlich Beschéaftigten in der Kinder- und Jugendarbeit.

Beispiel 3: Verhaltenskodex der Mitarbeiter 2°:

In der Kita sollen unsere betreuten Kinder sicher sein. In unserer Kita herrscht der Grundsatz der ,gewalt-
freien Erziehung®. Mit den nachfolgenden Verhaltensregeln sollen nicht nur die Kinder, sondern auch die
Mitarbeiter geschutzt sein. Dieser Verhaltenskodex wird Bestandteil der Arbeitsvertrage der Mitarbeiter wer-
den.

I. Physische und Psychische Gewalt gegen Kinder wird in unserer Kita keinesfalls toleriert.

Il. Ferner werden in der Kita sexuelle Ubergriffe, gegen Kinder durch Mitarbeitende und unter Kindern in
keiner Weise toleriert.

lll. Die Mitarbeiter der Kita sind dem Schutz und dem Wohlergehen der ihnen anvertrauten Kinder ver-
pflichtet.

IV. Die Mitarbeiter tUberschreiten die Grenzen der noch tolerierbaren Nahe nicht und wahren die nétige
Distanz zu den Kindern. Die Verantwortung liegt immer bei den Erziehern. Das Recht der Kinder auf
Integritat, Privat- und Intimsphére wird nicht verletzt.

V. Erhalten Mitarbeiter Kenntnisse von sexueller Ausbeutung oder unangemessenen Verhalten gegen-
Uber Kindern oder zwischen Kindern, leiten sie diese Informationen direkt an die Kitaleitung weiter.

V1. Ist die Kitaleitung selber involviert und/ oder reagiert diese nicht, ist die ndchsthdhere Stelle (Trager/
Kitaaufsicht) zu informieren.

VII. In unserer Kita legen wir groRen Wert auf nattrlichen und herzlichen Umgang mit den Kindern. Das
Bertihren und Trésten von Kindern ist selbstverstandlich, wenn die Kinder dieses Bedurfnis verbal
oder auch non-verbal du3ern.

VIII. Den Mitarbeitern ist das Kiissen von Kindern ist untersagt. Lasst sich ein Kuss nicht vermeiden, muss
klar sein, dass der Kuss ausschlie3lich vom Kind ausgegangen ist.

IX. Die Mitarbeiter begleiten das Kind nur zum WC, wenn es Hilfe benétigt.
X. Die Kinder werden nur von einer Bezugsperson gewickelt.

XI. Wird im Sommer im Garten geplanscht oder gebadet, tragen die Kinder Badekleidung oder eine Ba-
dewindel.

XIl. Das Entdecken des eigenen Korpers gehdrt zur normalen Entwicklung eines Kindes. Dazu gehoren
,Doktorspiele” unter Gleichaltrigen oder Selbstbefriedigung. Es wird nur eingegriffen, wenn ein Macht-
gefalle oder eine Verletzungsgefahr durch Fremdk&rper oder die kindlichen Handlungen entsteht.
Wenn ein Kind in diese Phase kommt, werden dessen Eltern darauf angesprochen, um einen offenen,
natirlichen und professionellen Umgang mit diesem Thema gewdahrleisten zu kénnen.

XIIl. Es ist nicht Aufgabe der Erzieher, die Kinder aufzuklaren. Stellen die Kinder konkrete Fragen, werden
diese altersgerecht beantwortet und die Eltern anschlie3end informiert.

XIV. Die Geschlechtsteile werden durch die Betreuer anatomisch korrekt und einheitlich benannt. Die Kita
einigt sich auf folgende Begrifflichkeiten: ,Penis“ und ,Scheide®, ,zwischen den Schamlippen“ und
SAfter”.

29 Kindergartenmanufaktur guG (2021), S.7
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4.5 Beispiele einer Selbstverpflichtungserklarung

Beispiel 1: Muster einer Selbstverpflichtungserklarung fiur padagogische Fachkrafte (haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeiter der AWO Saarland) (Stand 2017)%°

Die Arbeit mit Kindern lebt durch vertrauensvolle Beziehungen von Menschen untereinander. Durch diese
Beziehungen wollen wir jungen Menschen Selbstbewusstsein vermitteln, ihre Identitat starken und sie be-
fahigen, eine gesunde Beziehung zu sich selbst und zu anderen zu entwickeln und zu leben. Das Vertrauen
in die eigenen Fahigkeiten und in die Beziehung zu anderen Menschen soll gestéarkt werden. Vertrauens-
volle Beziehungen sind nur moglich in einem Umfeld, das frei von korperlicher, seelischer und sexueller
Gewalt gestaltet ist.

Aus diesem Grund halte ich mich an folgende Grundsétze:

(1) Ich verpflichte mich, alles in meiner Macht Stehende zu tun, dass Kinder in unseren Einrichtungen vor
korperlicher, seelischer und sexueller Gewalt bewahrt werden.

(2) Ich beachte die gesetzlichen Vorschriften.

(3) Ich respektiere die Gefiihle der Kinder. Ich nehme die individuellen Grenzsetzungen und die Intimsphére
der mir anvertrauten Kinder wahr und ernst. Ich erkenne an, dass jeder Mensch ein Individuum mit eigener
Personlichkeit ist. Ich respektiere die Kinder und bringe ihnen Wertschatzung und Vertrauen entgegen.

(4) Ich gestalte die Beziehungen zu den Kindern transparent und gehe verantwortungsbewusst mit Nahe
und Distanz um. Mit den Eltern der betreuten Kinder arbeite ich vertrauensvoll zusammen, respektiere sie
in ihrer Verantwortung und informiere sie tiber unsere Grundsétze fir das Kindeswohl.

(5) Mir ist bewusst, dass es ein Machtgefalle zwischen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen einerseits und
Kindern andererseits gibt. Mit der mir Ubertragenen Verantwortung gehe ich sorgsam und bewusst um.
Insbesondere missbrauche ich meine Rolle als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter nicht fur sexuelle Kontakte zu
mir anvertrauten jungen Menschen.

(6) Ich verzichte auf verbal und nonverbal abwertendes Verhalten. Ich beziehe aktiv Stellung gegen gewalt-
tatiges, diskriminierendes, rassistisches und sexistisches Verhalten.

(7) Konflikte 16se ich gewaltfrei. Ich bemiihe mich stets um beschreibende und nichtwertende AuRRerungen
aus der Ich-Perspektive. Wenn Konflikte eskaliert sind, sorge ich fur eine Atmosphare, die eine Rickkehr
ohne Niederlage ermdglicht.

(8) Ich werde Situationen ansprechen, die mit unserer Selbstverpflichtungserklarung nicht in Einklang ste-
hen, um ein offenes Klima in der Gruppe zu schaffen und zu erhalten.

(9) Im dienstlichen Kontakt kommt es zu einem intensiven Austausch Uber Gefilihle und Bedurfnisse,
wodurch eine groRe Nahe entstehen kann. Ich verzichte bewusst auf private Kontakte zu den betreuten
Kindern und deren Familien. Insbesondere missbrauche ich meine Rolle als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter
nicht fir sexuelle Kontakte zu mir anvertrauten jungen Menschen.

(10) Ich achte auf Anzeichen der Vernachlassigung oder Gewalt bei Kindern. Ich informiere bei Verdacht
meinen direkten Vorgesetzten und leite somit ein Kinderschutzverfahren nach § 8a SGB VIl ein.

Ich habe die Selbstverpflichtungserklarung gelesen und verpflichte mich, nach diesen Grundsatzen zu
arbeiten.

Datum und Unterschrift der Mitarbeiterin / des Mitarbeiters

80 Entnommen aus: Maywald, J. (2019), S. 135
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Beispiel 2: Selbstverpflichtungserklarung3!

Hiermit verpflichte ich (Name) mich zu
einem grenzachtenden Umgang mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen.

1. Ich achte die Wirde meiner Mitmenschen.
Mein Engagement in der Einrichtung
(Name der Einrichtung) ist von Wertschatzung und Grenzachtung gepragt.

2. Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Individuelle
Grenzen von anderen respektiere ich. Dies bezieht sich insbesondere auf die Intimsphare
von jungen Menschen. Ich beachte dies auch im Umgang mit Medien, insbesondere bei
der Nutzung von Internet und mobilen Geraten.

3. Ich beziehe aktiv Stellung gegen grenzverletzendes, abwertendes, gewalttatiges oder
sexistisches Verhalten. Egal ob dieses Verhalten durch Worte, Taten, Bilder oder Videos
erfolgt.

4. Ich bin mir meiner Vorbildfunktion und meiner besonderen Vertrauensstellung gegeniiber den mir anver-
trauten Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen bewusst. Mein Leitungshandeln ist nachvollziehbar
und ehrlich. Ich nutze keine Abhangigkeiten aus und missbrauche nicht das Vertrauen der Kinder und Ju-
gendlichen.

5. Ich bin mir bewusst, dass jede grenziuberschreitende oder sexuelle Handlung mit Schutzbefohlenen dis-
ziplinarische und gegebenenfalls strafrechtliche Folgen hat. Ich achte das Recht auf kérperliche und sexu-
elle Selbstbestimmung der mir anvertrauten jungen Menschen.

6. Ich fuhle mich dem Schutz der mir anvertrauten Kinder und Jugendlichen verpflichtet. Wenn sich mir
Kinder oder Jugendliche anvertrauen, hore ich zu und nehme sie ernst. Bei Ubergriffen oder Formen seeli-
scher, korperlicher oder sexualisierter Gewalt gegen Kinder und Jugendliche behandle ich die Dinge ver-
traulich, kenne meine Ansprechpersonen und bespreche mit diesen das weitere Vorgehen.

7. Ich achte bei der Auswahl von Spielen, Methoden und Aktionen darauf, dass jungen Menschen keine
Angst gemacht wird und ihre personlichen Grenzen nicht verletzt werden.

8.

Mit dieser Verpflichtungserklarung engagiere ich mich fur einen sicheren und verlasslichen
Rahmen im Umgang miteinander. Ziel ist der Schutz von Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen vor seelischer, kérperlicher und sexualisierter Gewalt.

Mit meiner Unterschrift verpflichte ich mich zusammen mit allen Verantwortlichen in der
Kinder- und Jugendarbeit in der Einrichtung

(Name der Einrichtung),
das Vertrauen der Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen

31 Entnommen aus: Paritdtisches Jugendwerk NRW (2021), S. 66 und in enger Anlehnung an Bistum Trier (2015)
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und die eigene Machtposition nicht zum Schaden von jungen Menschen auszunutzen.

Ort, Datum Unterschrift

4.6 Beispiel zur Implementierung von Beschwerdeverfahren/ -moglichkeiten3?

Handreichung aus dem Forschungsprojekt ,Bedingungen der Implementierung von Beschwerde-
verfahren in Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe (BIBEK)‘ unter Leitung von Prof. Dr. Ulrike
Urban-Stahl:

1. Notwendige Voruberlegungen (Wer sind die Adressat*innen? Was ist eine berechtigte
Beschwerde?)

2. Beachtung der strukturellen und konzeptionellen Voraussetzungen in der Einrichtung
(GroRRe der Einrichtung, Angebotsstruktur, Besucher*innen der Einrichtung)

3. Die Sicherstellung der Zugénglichkeit von Beschwerden (Zugangswege, Sicherstellung
von Anonymitat, wenn das gewinscht ist)

4. Die Auseinandersetzung mit den Rechten von Kindern und Jugendlichen als Basis fir
deren Sicherung durch Beschwerdeverfahren (Junge Menschen lber ihre Rechte informieren)

5. Die Notwendigkeit der Beteiligung von Mitarbeitenden sowie Kindern und Jugendlichen
im Implementierungsprozess (Junge Menschen und Mitarbeitenden bei der Entwicklung
miteinbeziehen)

6. Die Entwicklung vielfaltiger Beschwerdewege fir Kinder und Jugendliche (Wahl von Vertreter*innen,
Beschwerdebriefkasten)

7. Vertrauen, Transparenz und Verlasslichkeit hinsichtlich der Beschwerdebearbeitung als
Anforderung an die Verfahren und Ansprechpersonen (Wie sind die Verfahren? Was ist die
Konsequenz einer Beschwerde?)

8. Die Implementierung von Beschwerdeverfahren braucht Zeit (fortlaufender Prozess, der
nicht mit der Einfihrung abgeschlossen ist, sondern regelmé&Rig evaluiert werden muss).

9. Die Schliusselrolle der Einrichtungsleitung (Entwicklungsprozesse sollten von der Leitung
mitgetragen werden, Ressourcen mussen fur Verantwortliche zur Verfigung gestellt werden)

10. Das Thema braucht eine*n Kimmerer*in (eine Person muss fur den Prozess verantwortlich sein).

32 Entnommen aus: Paritatisches Jugendwerk NRW, (2021), S. 70



4.7 Beispiele fur Verhaltensampeln

Beispiel 13

_ GRENZ-
UBERTRITTE

Dieses Verhalten ist jmmer falsch und paddagogisch micht 2u
rechtfertigen. Es besteht eine Mealdepflicht an das
Jugendamt nach §47 SGB VIIL Wichtig ist, dass das
Kaollegium bei Grenribertritten klar Position bezieht. gine
zeitnahe Intenvention stattfindet und Wiederholung
verhindart wird. Information der Sorgeberechtigten ist
unbedingt notwendig.

Kinder haben ein Recht auf Schutz und Sicherheit! Wir

kirperliche Grenzibertritte

anspucken, schitteln, schlagen, schubsen, fiiersn,
ungefragt auf den Schoss nehmen, verletzen,
kneifen, am Arm zerren

sexuelle Grenzilbertritte
Intimbereich berdhren,
nicht-altersgerechter Kdrperkontakt,
Kinder kikssen

paychische G - itte
Angst machen, bedrohen, erpressen, vorfihren /
bloBstellen, Echerlich machen, beleidigen,
einsperren, diskriminieren, ausschliefen, ignorieran,
abwertend dber Kinder oder Familie reden

‘Verletzung der Privat- / Intimsphére
ungewaolites Umaziehen vor allen, ausschlieBlich offens
Toilettentdren, Fotos ins Internet stellen

Padagogisches Fehlverhalten
Strafen, bewusste Verletzung der Aufsichtspflicht,

Filme mit greneverletzenden Inhalten

GRENZ-
VERLETZUNGEN

Grenrverletzungen passieren unabsichtlich und haufig
unbewsst Diese Verhahensformen sind padagogisch
kritisch und fur die Entwickiung von Kindern nicht farderlich,
Jedoch kinnen sie in der Praxis passieren. Beim Auftreten
won grenzverletzendem Vierhalten ist unbedingt eine
Information an die Sorgebarechtigten und eine Klarung im
Team nitig, gof. besteht eine Meldepficht nach BT SGB VL
Kinder haben ein Recht, sich zu wehren und Klarung zu
fordern? Wir wiinschen uns, von Kolleg-innen, Kindenn
und Familien auf solche Vorkommnisse hingewiesen zu
werden, damit wir aus Fehlern lemen kinnen. Fehler
diskutieren wir kollegial ohne persnliche Vorwirfe.
vielmehr versuchen wir die Bedingungen, die Fehler
begunstigen, zu verstehen und zu Sndem.

‘Grenzveretrungen im Kommunikationsverhalten
nicht ausredean lassen, negative Seiten eines Kindes
hervorheben, rumschreien, anschnauzen,
rumkommandieren, auslachen, ironische Spriche

Grenzverletzungen der Privat- / Intimsphére
Intimitit des Toilettengangs nicht wahren, ungefragt
an der Windel riechen

Grenzverletzungen im Bezieshungsverhalten

sich nicht an Verabredungen halten, lGgen, Wut an
Kindern auslassen, weitermachen, wenn ein Kind
Stopp” sagt, Regeln willkirlich andern, sich immer
wieder nur mit bestimmiten Kindern zurdckziehen

Padagogisches Fehlverhalten

Kinder Oberfordern [ unterfordern, zigerliches /
unsicheres Handeln, stindiges Loben und Belohnen,
Regellosighkeit, autaritires Auftreten

www.indipaed.de

FACHLICH
KORREKTES
VERHALTEN

Dieses Verhalten ist padagogisch richtig, muss den Kindem
aber nicht immer gefallen.

Kinder haben das Recht. Erklarungen zu bekommen und
ihre Meinung zu SuBern! Wir nehmen uns die Zeit, unsers
Regeln und unser fachliches Vorgehen in verstindlicher
Form und wiederholt zu erkliren.

Grundwerte

Wertschatzung, Ehrlichkeit, Authentizitat,
Transparenz, Fairmess, Unvoreingenommenheit,
Gerechtighkeit, Begeisterungsfahigheit. Selbstreflexion

Grenzen setren

konsequent sein (und dabei immer: Konsequenzen
verstandlich machenl), Grenzen aufzeigen,

Regeln einhalten, Tagesstruktur einhalten

Bestarken
loben, Kinder und Eltern wertschatzen,
aufmerksam zuhdren, vermitteln

Positive Grundhaltung

pasitives Menschenbild, Flexibilitat, fréhlich /
freundlich / ausgeglichen sain, nichts persanlich
nehmen, auf Augenhdhe der Kinder gehen,
ressourcenorientiert arbeiten, verlassliche
Strukturen, begeisterungsfahig sein

Anleiten und Lehren

altersgerechte Auflkdarung leisten, gemeinsam
spielen, vorlesen, erklaren, Fragen ausfdhriich
beantworten

Hilfe zur Selbsthilfe

altersgerechte Anleitung und Unterstdtzung
[Ar- und Ausziehen, Kdrperpflege, Essen,
Taoilettengang), Impulse geben

Emotionale Nihe

verstindnisveoll sein, trdsten, inden Arm nehmen
[wenn gewollt), Gefihlen Raum geben, Trauer
rulassen, professionelle Distane reflektieren
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Beispiel 234

Dieses Verhalten
geht nicht

14 Diese Ampel hat das Team der Integrativen Kita Unkel’, SchulstraBe 3, 53572 Unkel, im Rahmen eines Teamworkshops entwickelt. Eine mit den

Kindern erarbeitete Ampel folgt.

15 Dabei ist zu beriicksichtigen, dass je nach Familienkultur mehrere BegriiBungs- und Abschiedskisse auf die Wangen iblich sind. Auch sie sind

2 Intim anfassen
< Intimsphdre missachten
SZwingen
< Schlagen
< Strafen
< Angst machen
< Sozialer Ausschluss
<2 Vorfuhren
< Nicht beachten
< Diskriminieren
< BloBstellen
2 Lacherlich machen
2 Pitschen / kneifen
< Verletzen
(fest anpacken, am Arm ziehen)

Sozialer Ausschluss

(vor die Tur begleiten)

Auslachen (Schadenfreude, drin-
gend anschlieende Reflexion mit
dem Kind / Erwachsenen)
Lacherliche, ironisch gemeinte
Spriiche

Regeln andern

Uberforderung / Unterforderung
Autoritares Erwachsenenverhalten
Nicht ausreden lassen

< Misshandeln

2 Herabsetzend tiber Kinder und Eltern
sprechen

< Schubsen

2 Isolieren / fesseln / einsperren

< Schitteln

2 Medikamentenmissbrauch

< Vertrauen brechen

< Bewusste Aufsichtspflichtverletzung

< Mangelnde Einsicht

< konstantes Fehlverhalten

2 Kissen'

< Grundsatzlich Videospiele in der Kita

< Filme mit grenzverletzenden Inhalten

2 Fotos von Kindern ins Internet stellen

Verabredungen nicht einhalten
Stigmatisieren

Standiges Loben und Belohnen
(Bewusstes) Wegschauen

Keine Regeln festlegen
Anschnauzen

Laute korperliche Anspannung mit
Aggression
Kita-RegelnwerdenvonErwachsenen
nicht eingehalten (regelloses Haus)
Unsicheres Handeln

Diese aufgezdhlten Verhaltensweisen konnen im Alltag passieren,
miissen jedoch reflektiert werden. Insbesondere folgende grundlegende

Aspekte erfordern Selbstreflektion:

Welches Verhalten bringt mich auf die Palme?

Wo sind meine eigenen Grenzen?

Hierbei unterstiitzt die Methode der kollgialen Beratung bzw. das Ansprechen

einer Vertrauensperson.

dann bedenklich, wenn das Kind Unbehagen zeigt oder duflert.

34 Entnommen aus: Der Parititische Gesamtverband (2016), S. 14f.
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Dieses VVerhalten ist
padagogisch richtig

52

< Positive Grundhaltung 2 Verlasslichkeit
< Ressourcenorientiert arbeiten < Aufmerksames Zuhbren
< Verldssliche Strukturen < Jedes Thema wertschatzen
< Positives Menschenbild = Angemessenes Lob aussprechen kénnen
< Den Gefiihlen der Kinder Raum geben 2 Vorbildliche Sprache
< Trauer zulassen 2 Integritat des Kindes achten und die
< Flexibilitdt (Themen spontan eigene, gewaltfreie Kommunikation
aufgreifen, Frihlichkeit, Vermitt- = Ehrlichkeit
ler / Schlichter) = Authentisch sein
< Regelkonform verhalten = Transparenz
< Konsequent sein < Echtheit
= Verstandnisvoll sein 2 Unvoreingenommenheit
= Distanz und Nihe (Warme) = Fairness
< Kinder und Eltern wertschitzen = Gerechtigkeit
< Empathie verbalisieren, mit Kérper- 2 Begeisterungsfihigkeit
sprache, Herzlichkeit = Selbstreflexion
< Ausgeglichenheit = ,Nimm nichts persénlich”
< Freundlichkeit < Auf die Augenhdhe der Kinder gehen
< partnerschaftliches Verhalten 2 Impulse geben

= Hilfe zur Selbsthilfe

Folgendes wird von Kindern méglicherweise nicht gern gesehen,

ist aber trotzdem wichtig:

< Regeln einhalten

< Tagesablauf einhalten

< Grenziiberschreitungen unter Kindern und Erzieher/-innen unterbinden
= Kinder anhalten in die Toilette zu urinieren

2 Kinder anhalten, Konflikte friedlich zu lésen

= Gefrihstickt wird im Bistro”

< SiBigkeiten sind verboten

Klug ist es, in schwierigen, verfahrenen Situationen einen
Meustart / Reset zu initiieren
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4.8 Beispiele fur Interventionsplane bei Verdachtsfallen innerhalb der eigenen Einrichtung®

Beispiel 1: Interventionsplan bei einer (vermuteten) Gefahrdung eines jungen Menschen durch Mit-
arbeitende innerhalb der eigenen Organisation

Hinweise fir ehren- und hauptamtlich Tatige in der Kinder- und Jugendarbeit

Wie verhalte ich mich, wenn ich die Vermutung habe, dass in den eigenen Reihen ein*e Tater*in ist?

o
o
o

Handle nicht voreilig, bewahre Ruhe!

Uberlege, worauf sich deine Vermutung begrindet.

Beginne den Fall zu dokumentieren. Schreibe das Gehorte, das Gesehene oder Berichtete, deine
Vermutungen und (geplanten) Schritte auf. Wichtig ist es, zwischen konkreten Hinweisen oder Be-
obachtungen sowie Vermutungen oder Hypothesen zu unterscheiden.

Wenn du ehrenamtlich engagiert bist, ziehe eine hauptamtliche Person deines Vertrauens hinzu
oder wende dich an die Leitung deiner Einrichtung oder des Tragers. Wenn keine hauptamtliche
Fachkraft zur Verfiigung steht, kann auch der Vorstand einbezogen werden. Informiere dich tber
das weitere Vorgehen und tbergib die Verantwortung. Jetzt solltest du dich zuriickziehen, wenn die
betroffene Person dich nicht mehr als Ansprechpartner*in braucht.

Informiere auf keinen Fall eigenmachtig die verdachtige Person.

Gib zum Schutz aller Beteiligten keine Informationen an die Offentlichkeit.

Hole dir Unterstitzung bei einer unabhangigen Fachstelle und/oder informiere den Trager, be-
sprecht die weitere Vorgehensweise - nur fir Hauptamtlich Tatige

Danach solltest du dich aus dem weiteren Verfahren zurlickziehen und deine Verantwortung tber-
geben - nur fur Hauptamtlich Tatige

Beispiel 2: Interventionsplan bei (sexualisierter) Gewalt unter Gleichaltrigen innerhalb der eigenen
Organisation

Hinweise fur ehren- und hauptamtlich Tatige in der Kinder- und Jugendarbeit

Wie verhalte ich mich, wenn ich (sexualisierte) Gewalt unter Kindern und Jugendlichen beobachtet habe?

o
(©]

Verhalten beenden.

Mit dem betroffenen Kind bzw. der*dem Jugendlichen sprechen: Nachfragen, was geschehen ist,
glauben, mitteilen, dass dies nicht in Ordnung war, versprechen, dass sich jetzt darum gekiimmert
wird.

Mit dem Ubergriffigen Kind bzw. der*dem Jugendlichen sprechen: Konfrontieren mit Aussagen des
anderen jungen Menschen, nicht diskutieren, mitteilen, dass man dieses Verhalten nicht duldet.
Beginne den Fall zu dokumentieren. Schreibe das Gehdrte, das Gesehene oder Berichtete und
deine Vermutungen und (geplanten) Schritte auf. Wichtig ist es, zwischen konkreten Hinweisen
oder Beobachtungen sowie Vermutungen oder Hypothesen zu unterscheiden.

Wenn du ehrenamtlich engagiert bist, ziehe eine hauptamtliche Person deines Vertrauens hinzu
oder wende dich an die Leitung deiner Einrichtung oder des Tragers. Wenn keine hauptamtliche
Fachkraft zur Verfiigung steht, kann auch der Vorstand einbezogen werden. Informiere dich tiber
das weitere Vorgehen und tbergib die Verantwortung. Jetzt solltest du dich zurtickziehen, wenn
die betroffene Person dich nicht mehr als Ansprechpartner*in braucht.

Mit den Eltern der Kinder/Jugendlichen sprechen. Ob ein Gesprach notwendig ist, muss im Einzel-
fall entschieden werden. Hier spielen unterschiedliche Aspekte eine Rolle wie z.B. das Alter der
jungen Menschen, der Wunsch der Betroffenen oder die Schwere des Ubergriffs. Falls die Infor-
mation der Eltern abgelehnt wird oder auf Grund des Alters nicht mdglich ist, sollte zusammen mit
den Betroffenen versucht werden eine Lésung zu finden. Bei so einem Gesprach geht es darum,

35 Entnommen aus: Paritatisches Jugendwerk NRW, (2021), S. 67f.
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die bereits getroffenen MalRnahmen transparent zu machen, ggf. Kontakt zu unterstiitzenden Stel-
len zu vermitteln oder eine Ansprechperson in der Einrichtung zu benennen.

o Wahrend des gesamten Prozesses kollegiale Beratung im Team nutzen und ggf. Gesprache auch
mit zwei Personen flhren.
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4.9 Vorlagen beim Verdachtsmoment einer Kindeswohlgefahrdung — aus dem ,Netzwerk Friihe Hilfen —
Kinderschutz“ Jerichower Land®®

Handlungsablauf beim Verdachtsfall Kindeswohlgefihrdung

Beobachtung: Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung durch

die Fachkraft
Einschatzung der Situation durch die _
— beobachtende Fachkraft
Bogen: Akute
Keine weitzre Hilfe *  Ersteinschatzungsbogen Kriseni ion
erforderfich - Meldung ans
it

Pseudonymisierte Fallbesprechung [ Teamberatung

— {becbachtende Fachkraft, Kollegen, Vorgesetzte, gegeben- _

falls Hinzuziehung der insoweiterfahrende Fachkraft)

Bogen:

Keine weitere Hilfe *» Gefahrdungseinschatzung des Kindes Alute
erforderdich » Einschdtzung der Erziechungsperson KErisenintervention
» Erstellung des MaRnahmenplans - Meldung ans
mi *
Familiengesprach*®
Erdrterung der Situation mit dem betroffenem Kind und
(’;DJ dessen Eltern; bei Bedarf Hinwirkung auf
i, Inanspruchnahme von Hilfe
Paositive
Tendenzen Bogen:
noch =  Familienversinbarung
uUnter-
anmes 4L
bedarf
Uberpriifung der Familienvereinbarungen —
l\:l (Fachkraft dberprift; anschlieBend erneute Teamberatung)
Keine veranderung /
1 Keine Mitwirkungs-
bereitschaft /
wverscharfung der
e e Semgeatee
erforderlich /
Gefahrdung konnte:
abgewendet werden

*wenn hierdurch der wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt wird.
**[jber die Informationsweitergabe an das Jupendamt sind die Eltern vorab zu informieren, wenn hierdurch nicht
der wirksame Schutz des Kindes in Frage gestellt wird.

36 okales Netzwerk ,Friihe Hilfen - Kinderschutz“ Jerichower Land (2013)



Ersteinschatzung beim Verdachtsfall einer Kindeswohlgefahrdung™

- BuBeres Erscheinungsbild des Kindes

rntbel*pﬂim

: . 1 [ ] ]
ool e ] [
3 Starke Unteremahnung | starkes Obergewicht [ ] [

|1.5 MENMaCch WHERMSUNaNgemessane 0oer Sark verschmutzie Bekleioung [ ] |:|| L]

Verhalten des Kindes

1 KInd wirkl berauscht, benommen, unkoordiniert
Alkphol, Medkamanien)

2 Apathisches oder stark verangstigles Verhalien

3 Aulenmgen, die auf MEsEnandiung, sexuelen MISsbrauch oder

Zelten iz B. Machis aliein auf dem Spieiplatz)

S Aufenthall an jugen nden Ovien
iz B. Ericher-Sxene, Epleialle, Machichb)

& Haunges Femibieiben von der Sohile | Kindenagesstats (ganziags oder
stundenweisa)

7 Haunges Begehen von Sirattaten
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. Werhalten der Erziehungspersonjen) rntbetbﬂrli_h
1 Gewall Zalschen den EIZenungspersoneninnemaln ger Famile CO0lo
N ()| [
I ()] [
A Verwelgamng einer notwendigen GesundheRsilsone 1001001
E.E-vamigﬂmg der notwendigen therapeutschen Fomenng von Kindem 100101
& Zugang 71 geAdtverneTichenten oder pomogranschen Medien, C0inolo
bamaliger Medienkonsum
.7 MiCht ausnelchende, unzuveriassige Berafisteliung von Nahnng L1
E. Wohnsituation rot KA
1 Obdachiosigrett CICH
7 WoNnung Gan vermaiL verdreck! Doer Spuren AUGerer Gewaltanweniung ololo
(z. B stark Toren)
ju! B. mnmmwmm Il-lr:uml won - I:'D ||l
A Fahlien von algenem Schlafplatz bzw. von |eglichem Splelzeug |:||:| | |

TOL = T 24, Qeil = i ASilWelse 2, grin = it gar nichi 21, KA. kaine Angaben

OO olgooiaco) &

Datum
5 Aggressives vernaiten
3 Distanzioses vermatten Nummer | Ausfiihrliiche Dokumentation
p- Famiilizre Situation petrorfi a.

1 Hauflg wechssinde unbekannie Personen im Haushal

7 Kind Wind halfg Unbeautslchilgt oder In COhUE Ungeeigneler PErsonen

3 Anstiftung 2w Begehung von Straftaten oder verwesflchen Taten

IB\d Anzeichen Tir sexuelie Grenzverstzungen

FPersﬁninhe Situation der El:ielumgspemunen der hiuslichen

Gemeinschaft
1 Viermimies Erschel id
(fohint EEE:EQEEPQE%H nikcht auf Ansprachs) D':I D D
tz HauMg berauschie, Denomimens bow. elngeschrankt sleuerungeanige DD 10
Erschelin

"Die Enschatmungsbogen sind altersibergrefend. Die Alterseinschatzungen benicksichtigen den Entwicklungsstand und die Bedurfnisse der vemleichsbaren Alterspopulation.




Einschatzung der Erziehungsperson

Bindung zum Kind

.1 Die Beziehungsgeschichie des Kindes zur Eﬂi&hungspem:rn ist
unauffallig

.2 Dras Kind werhdlt sich in bindungsrelevanten Situationen unawiTallig

.3 Das Flrsorgeverhalten derErziEhungspasnn ist

.4 Dias Fursorgeverhalten derErziEhungspasnn ist dem Aler und der
Entwicklung des Kindes

.5 Dhe geaulerie Halhung gegeniber dem "Knd™ (Firsorgerolle) ist
liebenwoll

i Dias Verhalien des Kindes |3sst auf ein Gefilhl des Angenommen-
seins schliefen

Emhmﬁ Datum - - —
- Kooperationsbereitschaft und -fEhighkeit
Raolle Mame, WVomahme Famlienstand | Anschri® T |‘|]-EEII-I!-|II.IIﬂ5[H!l5m_.. 1£Ei
41 empfindet Leidensdruck OO O] O
17 zeigt Bereitschatt zur Abwendung der Gefahrd ftuation
e LD
_ _ #.3 .. ist f3hig zur Abwendung der Gefihrdungssituation (K&nnen) CH OO CIy O]
r':]':“l;id“’ m:::m mot | gl | grin| LA |4.4 ... beteiligt sich aktiv am Aushandiungsprozess [l QQQ
1.1 __. itk ihensiegend sleusnngsishig aul ] [ml=l=] 4.5 .. hatt sich an vereinbarte Verabredungen; ist emeichbar il inlinl N
1.2 ... scheint frei von chronischem Suchtmittelmissbrauch L1 OO O B Probiemaice
m—— - L ptanz und -kongruenz
1.3 .. ist kiwperiich belasthar UEEE Die Erziehungsperson... il b il e
1.4 ___ ist psychisch belastbar miimliniinl 5.1 ___ zeigt sich einsichtig beziiglich des Problems CI CICT O]
1.5 .. ist in ein stabiles, soziakles Netzwerk eingebunden CHOCI{CT 5.2 .. schatzt das Problem ein, wie die Fachkraft Lt
1.6 ... lebtin einer gewaltfreien Parinerschaft O O O] O] _ _ I
1.7 ... lebt in ausreichender Enkommenssituation mlimlinlinl hﬁ:“:"_"""d“’ﬁ::‘“""m"“ o ausreichend “mﬁlmﬁmm&
18 st Erwerh»sfahng" : Qggg .1 ... persdnliche Ressourcen zur Abwendung der GefShrdung E E ]
1.9 ... kbt aullerhalb “extremer” Glaubensgemeinschaften LTI 3.2 ... familidre Ressourcen zur Abwendung der Gefihrdung ] O ]
2_Die Wohnung ist ... ot | gt | gran| A .3 .. soziale Ressourcen zur Abwendung der GefShrdung | O ]
b 1 verhaltnismalig sauber  rauchfres Qggg .4 ... materielle Ressourcen mrﬁhr{en. dung der Gefahrdung Q g |:|_
T 20 anwendung I:I ggg ot = M gar nicht zu; gelb = M tellwelse 7, Qrion = WMz KA. Keing Angaben
.3 ... frei von ermeblichen Gefahrenquellen CHCTETE] Nummer | Ausfiihrliche Dokumentation
4 __. ausreichend mit funktionstiichtigem Mobiliar ausgestattet CHOC DL
D 5....ist mietgemalk {Strom, Wasser, Heizung) CHOCICT
rat | gelo | grin| KA
O O
CI{C IO
O OO O
O OO O
OO
OO
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Gefdhrdungseinschiatzung des Kindes™

112

Fachkrart

Dt
- - — P - "t A — - Schutz vor sexueller Ausbeutung ot | 7 |ogron] kA
; : HIEETgE AE : 1 Keine Verdachismomente Tor sexuslle Grenzvenetzun
i Niahraum FEREE o O ) |
7 E5 gibl Keine sexuslen Handungen mil KOrperkoriakl 0 [
{insbesonoare Brust- und Gentalbersich) — el el
5 3 Schuitz vor pomografischem Material O L1101
5 4 Schutz vor exibitionistischen Handiungen ] EE
i Physische Unversehrtheit - Das Kind ... rat | getn | grin| kA .5 SCIWIZ vor Prostiftion und saxueden Handlungen L] CIL]
-1~ =t augenschaniicn kamestich unversenrt miinlinjinl
2 ... Ist frel von chronlschen Krankhelten undioder Behindeningen L1 OO L= BT e e rot |gengun] ea
— - s e— p— p— 5 nid ermiall reg FEDITE-
B bkt mwurdiioirlert L OO0 O] Untessuchungen beim Kinder-) Arzt | Zahnarz CI{CT)CTfC]
2 .. Ik e von Anzeichen Tr Unies-Albesemhnng T .2 Arztiche AnweisUNgan wenden befoigt (Medkamentenainnahme) miimlniinl
= =t witerungegemas und getieiot T i3 Krankhelten werden erkannt und entsprechende Behandlung eingeleltet LI CTJCIp0]
.4 Die Eltem besitzen ein Bewusstsein 1r Gesundnatsmirsonge & Bewegqung | L] [ ] 110
— = — o = T gar NIChH ZIL, - ZLL, gQnin = TN gar 2, KA. KeFie Angaben
1 ... It angemessan aufgeschioesen L1
2. lstfrel von Ooermatiger Aggrecsiviat OlOlolo | Nummier | Ausfiihrliche Dokumentation
gegendber sich seibst undiodar anderen
B3 . st angemessen distanziert L O CT) 0]
P4 st selbemewusst L]
|5 ... vernait sich aflementsprechend ﬁﬁﬁﬁ
IH\_ErnEhnIng nat | gelb grln | KA
1 Das Kind st wohi genanrt O T[T ]
2 Dle Erzﬂ;:ng lstn:dh?_lrsen'sprecnend:u alErekchend, 1O
3 Das King bekommi gendgend Filssigkest miinlinjinl
|- Das Essgeschi ist sauver O )]
|p-5 Das King vekommt Essen mit In dle Kita/Schule (Susrelchend, gasund) g
P Autsicht fot  Joein fgron fa
k.1 Die Autsicht wint verantworungsbewusst wahmenommen CH OO
}1-2 Die Eflem sind In der Lage das Kind 2u betrauen OOl
}+.3 Getanriche Geganstinde werden siches aufbewahrt ﬁﬁﬁﬁ
1.4 Keine gesundnettzgetahrdende Tiermaliung OO O]

*Die EInschatzungsbigen sind aliersdbergreifend. Die Alierseinschatzungen berlcksichtigen den Enbwicklungsstand und die Bed0rinisse der vergieichsbaren Alterspopulation.
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Gefahrdungseinschatzung des Kindes™

ma
—
Pk

- Relative Freiheit von Angst - Das Kind .. et 1. Sichere Bindung - Das Kind ...

[

]
5

T1.1 ... kann gieichwenige [vormenalinss) BEBenung ZU Delcen

... Izt angstfrel vor Anschrelen/Schisgeniverbaien Drohungen [ | Extemtesien pfiegen

f
-2 . ertart Angsttreinett In der Wohnung 11.2 ... begegnet einer werschatzenden Haftung IRm gegendber

Zi
u|E =
EEEEE

mt | gen
O Ojajd
2¢ g CI{CIJCIpCd
3 .. eftanit Angstiveineit im Wohnumfeid ] 1.3 ... el (lersgeman) Zaniche Zuwendung und Olololo
4 __. erfahi Angsifireihel im Umgang mit Ihn betreuendsn |:| |:| Hahe — 1 1
Personen 11.4 __. efanet emobonaie Venassichitelt bel der Erzieungeperson O OO0 O]
11.5 _.. wird von konstanten Bezugspersonen betreut miinlinlin]
_ 1.6 __. etatet Grenzsetzungen CI{CIfCT) 0]
h_lim-perpﬂege mat | geid fgrin | kA 117 ... extanit Fespell Und FOMENng er aNersannangigen D_EEE
-1 Die Saunemienserziemng Ist atersentsprecnient L LI L S-S = 1 A
|2 Das Kind ist atersentsprechend saubier und gepfiegt Oaa1c
E-3 Das Kind ist tref von wuncen Stefen O] = - T gegehenl
4 Es fncet eine regeimaitige Zahnphiege statt EEEE 12 Restmee der B = mwmll—l' Sichend
5 Nagel und Haare werten regeimasig gepfiegt OO = 2 AR
F Bewussisel T eigensiandige, Alersgemale KOperpnege olololo 12.2 Korperiiches Wohibefinden Ll L1 [ Ll
wird vesmitteit 12.3 Psychisches Wiohibefinden [] L1 ][]
TGl = T gar nIchT i, = T grin = AL LA Eelne Ang
. Tagesablauf, Schiaf rat | gety)grin | kA Nummer | Ausfuhriiche Dokumentation
1 Der anersentprechente SChiar-, WadT und RUnermyihmis miElEE
wird gingenhaiten
-2 E5 gibt ausreichend [elgenen) Flaiz zum SchiafenSpielen/Arbeiten CI{CI{CI{C]]
[p-3 Der Schiatraum st benetzbar, MMmar und sauter L1 {1
.4 E5 gibt einen Pratz der Ruhe und des Zunlchgezogenseins UEEE
5 Das Kindist In einen stnuktunerten Tagesabiauf eingebunden CH O
0. Vermitilung von Erfahrungen - Das Kind ... not | gk | grin | kA
0.1 ... wird in Famillenakiivitaten elnbezngen mEEE
 Spielund Leistung T Cf O O] O
D.B...Im:;EPEHFEHMHdeIHMGm RS
[104 ... gent regeimatig in den Kindergaenvile Schuleidie Ausbioungsstate ||| [ 1]
[in5 . zeigt ausgewogenes Fretzeftverhaiten iR

*Dile Einschatzungsadgen sind altersdbengraliend. Die Altersainschatzungen berdcksichiigen den Entwickiungsstand und diz Beornisse der verglelchsbanen Alterspopulation.
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4.10 Vorlagen bei Verdachtsmomenten und ,Besonderen Vorkommnissen® des 6TrdJH/Jugendamtes LK
JL/Fachaufsicht Kita und Kindertagespflege 87

= Siehe auch Link zum Arbeitspapier zur Meldepflicht gemaf § 47 Abs. 1 Nr. 2 SGB VIII zum Schutz
von Kindern in Tageseinrichtungen und Tagespflegestellen (bereitgestellt vom Landesverwaltungs-
amt Sachsen-Anhalt mit Stand vom 21.12.2021):

https://lvwa.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Politik und Verwaltung/LVWA/LVwWA/Doku-
mente/5 famgesjugvers/501/KITA/Dokumente/Arbeitspapier zur Meldepflicht.pdf

37 siehe: Landesverwaltungsamt Sachsen-Anhalt


https://lvwa.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Politik_und_Verwaltung/LVWA/LVwA/Dokumente/5_famgesjugvers/501/KITA/Dokumente/Arbeitspapier_zur_Meldepflicht.pdf
https://lvwa.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Politik_und_Verwaltung/LVWA/LVwA/Dokumente/5_famgesjugvers/501/KITA/Dokumente/Arbeitspapier_zur_Meldepflicht.pdf

Name urd Anschrft des ontichen Tragers der affenfichen Jugendhilfe

Anzeige gemak § 47 Abs. 1 Nr. 2 SGB VIl

- Besonderes Vorkommnis —

Kurzbenennung des Ereignisses:

Triger der Einrichtung

MName MNama Kmmn
Siralle, Hausnummer Telafon

Postetzan Fan

ot E-Mall
ﬁndertageseinrinh’tung

Bezeichnung der Ennchiung Mame Kontakiperson
Sirale, Hausnummer Telaton

Poetatzan Fax

Ot E-hizll

ﬂgab&n Zum Ereignisfmr Entwicklung des Vorkommnisses
ort

Dahumn

Uhrzeit

0. Zekraum

Darstellung des Sachverhaltes (Was ist vorgefallen? Wer war beteiligt?):
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Welche Malnahmen wurden bizher eingeleitet (Abwehr von Gefahren)?

Wer wurde informiert {Personensorgeberechiigie, Gesundheitsamt, Polizei ...J7

Ergebnis:

Bemerkungen:

Sofern Angaben noch nicht vorliegen, ist der Vorgang zu melden und ergénzende Angaben
sind zeitmah nachzureichen.

Die Angaben werden vom ortlichen Trager der offentlichen Jugendhilfe zur Erflllung der Aufga-
bemwahmehmung zum Schutz der Kinder bendtigt. Sofemn bezogene Daten erfasst wurden,
werden diese ausschlieflich zur Bearbeitung des Vorganges verarbeitet.

Eine Ubermittiung von personenbezogener Daten an das Landesverwaltungsamt, Landesju-

gendamt findet nur im Rahmen der gesetzlichen Aufgabenerflllung gemal § 15 Abs. 4 KIFGG,
& 20 Abs. 2 KiIFGG i.V.m. § 85 Abs. 2 Nr. 6 5GB VI statt.

|:| Offentiichkeitswirksame Auswirkungen sind zu erwarten.

Ort, Datum Unterschrift des Tragers bzw. der
bevollmachiigten Person

Seite 2 won 2
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4.11 Plakat: Beratungsangebote fur Familien im Jerichower Land

Plakat: Beratungsangebote fur Familien in Burg — Netzwerkstelle Frihe Hilfen/ Kinderschutz

Wir lassen Sie nicht im Regen stehen!

Beratung fiir Familien in Burg

3
|
H

Y

Wir bieten an:

Schwangeren- und B Migrationsberatung
Familienberatung Migrationsberatung

DRK Regionalverband MD-JL e. V.
Friihe Hilfen und In der Alten Kaserne 13, 39288 Burg

. Tel. 03921/63 65 27
Familienhebammen
Frauenberatung

Suchtberatu ng Frauenberatungsstelle bei hauslicher Gewalt
DRK Regionalverband MD-JL e. V.

In der Alten Kaserne 13, 39288 Burg
Beratung Jugendamt Tel. 0162/285 47 09 oder 03921/63 59 0

und 03921/2140

Bundmritieim -
Bundasstiftung ‘D | T Fanidy, Sedoxm Froa huFyoL
Fiehe Flfen e B




Plakat: Beratungsangebote fur Familien in Genthin — Netzwerkstelle Frihe Hilfen/ Kinderschutz

Wir lassen Sie nicht im Regen stehen!

Beratung fiir Familien in Genthin

$
i
:
;

Wir bieten an:
Schwangerenberatung B Migrationsberatung

o Migrationsberatung
Familienberatung DRK Regionalverband MD-JL e. V.
In der Alten Kaserne 13, 39288 Burg

Friithe Hilfen und Tel. 03921/63 65 27
Familienhebammen Frauenberatung

EraE Frauenberatungsstelle bei hduslicher Gewalt
a1 Suchtberatung DRK Regionalverband MD-JL e. V.
In der Alten Kaserne 13, 39288 Burg

Beratung Jugendamt Tel. 0162/285 47 09 oder 03921/63 59 0
@‘ und 03921/2140

cesmiiaoum

Q I?:‘.r...s.uu-.n..... yFHo
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4.12 Checkliste fir eine Kita als sicheren Ort fiir Kinder® — Kinderrechtsansatz nach J. Maywald

Fehlverhalten und Gewalt durch padagogische Fachkrafte so weit wie mdglich zu verhindern und die Kita
als sicheren Ort fiir Kinder zu gestalten, ist ein Prozess, der langere Zeit benétigt und in viele kleine Schritte
aufgeteilt werden kann. Die folgende Checkliste bietet hierfiir eine Orientierung.

Checkliste

1.) Die Orientierung an den Kinderrechten und die Verantwortung fiir den Kinderschutz sind im Leitbild des
Tragers verankert.

0 ja [ teilweise [ geplant [J (noch) nicht
2.) Das Konzept der Einrichtung enthalt einen ausdrticklichen Bezug zum institutionellen Kinderschutz.
Oja O teilweise [ geplant O (noch) nicht

3.) Die Einrichtung verfligt Uber ein Schutzkonzept zur Pravention und Intervention bei Fehlverhalten sowie
korperlicher, seelischer und sexualisierter Gewalt gegen Kinder.

O ja [ teilweise [ geplant 0 (noch) nicht

4.) Die UN-Kinderrechtskonvention und das im Burgerlichen Gesetzbuch (8 1631 Abs. 2) verankerte Recht
des Kindes auf gewaltfreie Erziehung sind der Leitung und den padagogischen Fachkraften bekannt.

O ja [ teilweise [ geplant 0 (noch) nicht

5.) Der Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung (8 8a SGB VIII) und die damit verbundenen Verfahren-
sablaufe sind der Leitung und den padagogischen Fachkraften bekannt und es besteht eine entsprechende
Vereinbarung zwischen dem Trager und dem zustandigen Jugendamt.

0 ja O teilweise 0 geplant O (noch) nicht

6.) Die Leitung ist Uber die Pflicht zur Meldung (8 47 SGB VIII) von Ereignissen oder Entwicklungen, die
geeignet sind, das Wohl der Kinder zu beeintrachtigen, informiert.

0 ja O teilweise O geplant O (noch) nicht

7.) Die Verantwortung jeder padagogischen Fachkraft fiir den Kinderschutz wird in den Einstellungsge-
sprachen thematisiert.

[0 ja O teilweise [J geplant [0 (noch) nicht

8.) Die padagogischen Fachkrafte legen regelmaliiig ein erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis (§ 72a
SGB VIII) vor.

0 ja O teilweise 0 geplant O (noch) nicht

9.) Es ist eine Selbstverpflichtungserklarung vorhanden, die von den padagogischen Fachkréaften unter-
zeichnet wird.

[0 ja [ teilweise (1 geplant (J (noch) nicht

10.) Die Einrichtung hat eine Gefahrdungsanalyse erstellt, welche die im Alltag auftretenden Risiken auf-
listet.

[0 ja O teilweise [J geplant [0 (noch) nicht

11.) Es existiert ein Verhaltenskodex mit Regeln fur einen gewaltfreien, Grenzen achtenden und respekt-
vollen Umgang der padagogischen Fachkréfte.

[0 ja O teilweise [J geplant [0 (noch) nicht

38 Entnommen aus: J. Maywald (2019), S. 133f.
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12.) Es sind ausreichend Zeiten fur Reflexion im Team vorhanden, und es besteht die Mdglichkeit, bei Be-
darf externe Fachberatung und Supervision in Anspruch zu nehmen.

[0 ja O teilweise [J geplant [J (noch) nicht

13.) Die Kinder werden altersgerecht tUber ihre Rechte und die Moéglichkeiten der Hilfe und Beschwerde
informiert.

0 ja O teilweise 0 geplant O (noch) nicht

14.) Den Kindern stehen ausgewiesene Beteiligungs- und Beschwerdeverfahren (z. B. Morgenkreis, Kin-
derkonferenz) zur Verfligung, deren Nutzung unterstitzt wird.

0 ja O teilweise 0 geplant O (noch) nicht
15.) Es finden regelmé&Rig Praventionsangebote zum Schutz der Kinder vor Gewalt statt.
[0 ja O teilweise [J geplant [J (noch) nicht

16.) Den Eltern sind die (internen und externen) Beschwerdemdglichkeiten der Kita bekannt und deren
Nutzung wird unterstiitzt.

0 ja O teilweise 0 geplant O (noch) nicht
17.) Es besteht eine Verpflichtung zur Fortbildung zum (institutionellen) Kinderschutz.
0 ja O teilweise 0 geplant O (noch) nicht

18.) Die Kita hat einen Notfallplan erarbeitet, der bei einem vermuteten Fehlverhalten oder Gewalt durch
Fachkrafte zum Einsatz kommt und regelmafig bekannt gegeben wird.

[0 ja O teilweise [J geplant [0 (noch) nicht
19.) Die Kita arbeitet mit einer Fachberatungsstelle gegen (sexualisierte) Gewalt zusammen.
0 ja O teilweise 0 geplant O (noch) nicht

20.) Die »Reckahner Reflexionen zur Ethik padagogischer Beziehungen« sind der Leitung und den pada-
gogischen Fachkraften bekannt.

0 ja O teilweise 0 geplant O (noch) nicht

21.) Die Einrichtung (Leitung und Team) hat sich zum Ziel gesetzt, den Kinderrechtsansatz zu verwirkli-
chen und samtliche Aktivitaten an den Rechten der Kinder zu orientieren.

[0 ja O teilweise [J geplant [0 (noch) nicht
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