Landkreis Jerichower Land

Der Landrat

Im Landkreis Jerichower Land ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt im Rahmen der krankheitsbe-
dingten Vertretung eine Stelle als

Hausmeister (m/w/d)

im Bereich Geb&ude- und Liegenschaftsmanagement zu besetzen.

Der Einsatz ist am nachfolgenden Standort vorgesehen:

Kreishaus Genthin

Ihre Aufgaben:

e Durchfuihrung von Reparaturen und kleineren Unterhaltungs- und Instandsetzungsarbei-
ten in den Gebauden,

o Pflege vorhandener Griinanlagen sowie Reinigung der Gehwege, des Hofes und Durch-
fuhrung des Winterdienstes,

e Uberwachung der Gebaudereinigung und Ausfiihrung Arbeiten Dritter (Wartungs-, Priif-
und Instandsetzungsarbeiten),

e Offnungs- und SchlieRdienste,

e Transportarbeiten, Durchfiihrung von Umziigen und Bestuhlung,

e Vorbereitung und Durchflihrung von internen Beratungen sowie 6ffentlichen Veranstal-
tungen, ggf. auch an den Wochenenden.

Ihr Profil:

Notwendige Anforderungskriterien:

eine abgeschlossene Berufsausbildung in einem handwerklichen Beruf — vorzugsweise in
den Berufsfeldern Elektro-, Sanitar- und Heizungsinstallation, Holz- oder Metallverarbei-
tung,

die Hohentauglichkeit fur Arbeiten auf Leitern und Dachern nach G 41 ist bei Einstellung
nachzuweisen und

die Bereitschaft zur Schichtarbeit und Rufbereitschaft.



Winschenswert sind dartber hinaus:
e gute Kommunikationsfahigkeit und soziale Kompetenz im Umgang mit den Nutzern der
betreuten Liegenschatft,
e Engagement und Belastbarkeit,
e Teamfahigkeit und selbstandiges Arbeiten.

Der Besitz des Fuhrerscheins der Klasse B und die Bereitschaft, ein privates Kraftfahrzeug gegen
Reisekostenvergitung fur Dienstfahrten einzusetzen, werden vorausgesetzt.

Unser Angebot an Sie:

Wir bieten Ihnen eine interessante und abwechslungsreiche Beschaftigung in einer modernen
Verwaltung nach den Bedingungen des offentlichen Dienstes. Die Stellen sind fur Tarifbeschaftig-
te nach Entgeltgruppe 5 TV6D-VKA bewertet. Ihre Berufserfahrung kann bei der Bemessung
des Eingangsentgeltes ggfs. berlicksichtigt werden. Hierfur sind entsprechende Nachweise vorzu-
legen. Die Stelle ist grundsatzlich auch zur Besetzung mit Teilzeitkraften geeignet.

Zusatzlich bieten wir Ihnen:
¢ dynamische Gehaltsentwicklungen entsprechend dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen
Dienst fur den Bereich der kommunalen Arbeitgeberverbadnde (TVAD-VKA),
o flexibler Auf- und Abbau von Mehrstunden
e 30 Tage Urlaub pro Jahr,
e (Jahres-)Sonderzahlung,
e leistungsorientierte Bezahlung,
e Dbetriebliche Altersversorgung fur Tarifbeschéftigte,
¢ gesundheitsfordernde und -erhaltende MalZnahmen im Rahmen unseres BGM,
e die Moglichkeit der Nutzung vermoégenswirksamer Leistungen.

Der Landkreis Jerichower Land fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter. Wir begri3en deshalb alle Bewerbungen unabhé&ngig kultureller und sozialer Herkunft, Alter,
Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat. Schwerbehinderte Bewerberin-
nen und Bewerber werden bei sonst gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Qualifikation
unter Berlcksichtigung aller Umstande des Einzelfalls bevorzugt beriicksichtigt.

Sie bringen die Voraussetzungen mit und sind an dieser Tatigkeit interessiert?

Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 14.04.2024 Uber das Bewerbungsportal Interamt, per E-
Mail an bewerbungen@lIkijl.de oder postalisch inklusive lhrer aussagefahigen Bewerbungsunterla-
gen (vollstandiger Lebenslauf, Nachweise der Bildungs- und Berufsabschliisse sowie Beurteilun-
gen oder Arbeitszeugnisse). Zusatzlich pflegen Sie in Ihrem Kandidatenprofil bitte vollstandig die
Felder ,Studium®, ,Berufsausbildung“ sowie unter ,Berufserfahrung“ lhre letzten drei Arbeitgeber.
Sofern Sie einen auslandischen Bildungsabschluss erlangt haben, figen Sie bitte Ihren Bewer-
bungsunterlagen einen Nachweis Uber die Anerkennung des Abschlusses durch die Zentralstelle
fur auslandisches Bildungswesen (ZAB) der Kulturministerkonferenz bei. Die Stellenausschrei-
bung finden Sie unter der ID: 1115178.

Nicht aussagefahige bzw. nicht vollstdndige Bewerbungsunterlagen werden in das Auswahlver-
fahren nicht einbezogen.


mailto:bewerbungen@lkjl.de

Ansprechpartner:

Fur Ruckfragen zum Verfahren steht Ihnen Herr DObberthin unter 03921 949-1115 oder per Malil
an bewerbungen@lIKkjl.de zur Verfligung.

Reise-/Bewerbungskosten und andere Aufwendungen werden nicht erstattet. Informationen tber
den Landkreis Jerichower Land und die Kreisverwaltung finden Sie im Internet unter www.lkjl.de.


http://www.lkjl.de/

